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e MAT.: LLAMA A SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE
i i ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE ENFERMERA (0)
ubdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL C,UIDADO Y GESTION
iz Reqgi e P | DE CAMAS DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO "“DR. JOSE
‘ HORWITZ BARAK”, Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE
SIDRA, LSF/AB,PPS/Th ‘M"‘\in,N/pSz}r:ijCS/mcs SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO.
#ry \u

\ SANTIAGO, [ 7

,

Bin amrA
i

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/2000, del Ministerio Secretearfa General de |a Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, la Ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de |z
Administracién del Estado; las facultades que me confieren el DFL N°1 de 2005, del Ministerio de Salud; el Decreto 38
de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad v de
los Establecimientos de Autogestién en Red, La Resolucién Exenta N© 1172/2007 de los Ministerios de Salud y Hacienda, que
otorga la calidad de Establecimiento de Autogestién en Red al Instituto Psiquiétrico “Dr. José Horwitz Barak”; La Resolucidn Exenta N°
165/2015 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que establece el orden de subrogacion del cargo de Director del Instituto
Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”; la Resolucién Afecta N© 72/2016 del Servicio de Salud Metropolitano Norte que designa a
Dofia Lilian San Romén Figueredo en el cargo de Subdirectora Médica del Instituto Psiquigtrico “Dr. José Horwitz Barak” en calidad
de transitorio y provisional, tomada razén con alcance por Contraloria General de la Replblica mediante Oficio N° 43.163 de
12/04/2016; Resolucidn N°1600/2008 de la Contralora General de La Republica que establece normas sobre exendién del trédmite
de Toma de Razén.”

CONSIDERANDO:

1.- Que el primer llamado al Proceso de Seleccién que se indica en el presente Acto Administrativo se realizd segln lo
establecido en la Resolucion Exenta N° 1384 del 25 de Octubre de 2018,

2.- Que culminado el Proceso, éste se declard DESIERTO por falta de postulantes idéneos, como consta en la Resolucidn
Exenta N° 1599 del 30 de Noviembre de 2018,

RESUELVO:

1.- LLAMESE por segunda vez a Proceso de Seleccion de Antecedentes para la provisién de CARGO DE ENFERMERA
(O) JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL CUIDA’DO Y GESTION DE CAMAS DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO
“DR. JOSE HORWITZ BARAK", EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v el que tendra como principal medio de

difusion el Portal WEB de Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl y paralelamente el Sitio Web

Institucional www.psiquiatrico.cl, Link ™ rabaje con Nosotros”.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccién y la Pauta de Ponderacién que se encuentra anexada a la presente Resoclucién,
Y que aplica para el cargo sefialado en el presente acto administrativo,

3.- PROCEDASE a dar amplia difusidn a la presente Resolucidn.

4.- PUBLIQUESE |a presente Resolucién en la pagina web del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”,
www.psiquiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”; y en el Portal de Transparencia Activa por tener efectos respecto
de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g) de la Ley N© 20.285.-

L.BDE TRANSPARENCIA ACTIVA

DISTRIBUCION:
- Direccidn/SUDIM/SGDP/UGC.

- Subdepartamento de Gestién de Personas.
- Unidad de Registro de Personal. /
- Unidad de Reclutamiento y Seleccion

- Unidad de Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.




ANEXO RESOLUCION PROCESQ DE SELECCION

INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” REQUIERE CONTRATAR PROFESIONAL ENFERMERA (0)
JEFE UNIDAD DE GESTION DEL CUIDADO Y GESTIGN DE CAMAS

IDENTIFICACION DEL CARGO

—

Nombre del Cargo Enfermera (o) Jefe de Unidad de Gestién del Cuidado y Gestion de Camas
Superior Directo Director del Instituto Psiquiatrico

Tipo de Contrato Contrata

Estamento Profesional

Jornada Laboral 44 Horas Semanales Diurnas

Remuneracién Bruta Mensual Equivalente a Grado 6 de la EUS

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado, contenidos en los articulos 12 y 13 del DFL
N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1 19.653/2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

De acuerdo al DFL N° 28 del Ministerio de Salud, que fija Planta de Personal del Servicio de Salud Metropolitano Norte,
sefiala como requisitos para el Grado 6 de la EUS lo siguiente:

Alternativamente:

v" Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn
vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO INFERIOR A CINCO ARNOS, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO; o

¥" Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con |a legislacidon
vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO INFERIOR A SEIS ANOS, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADOQ.

OBIETIVO DEL CARGO

Garantizar la planificacion, organizacién, programacion, direccién, control, supervisién, evaluacién y desarrollo de la
Gestioén del Cuidado a nivel Institucional, asegurando elevados estindares de calidad en los cuidados seguros e integrales
de enfermeria, que salvaguarden la continuidad de la atencién y se sustente en la normativa, politicas y lineamientos
estratégicos del Instituto Psiquidtrico.

PRINCIPALES FUNCIONES

v Implementar un Modelo de Gestién del Cuidado, en concordancia con los lineamientos institucionales,
incluyendo lo relacionado con la dependencia técnica del personal de enfermeria, contemplando las funciones
de gestién y administracién del capital humano asignado a las unidades clinicas, contando con facultades y
atribuciones en la gestion de los recursos disponibles para el cumplimiento de los objetivos.

v'  Establecer un marco organizacional para gestionar cuidados de enfermeria de calidad y satisfacer las
necesidades del usuario interno y externo, correspondiente a la Red Asistencial.

v Normar las acciones de Enfermeria en las areas asistencial, administrativa, de docencia, extensidn e
investigacion, segun su dmbito de competencia y lineamientos institucionales.

¥ Optimizar la Gestién del Cuidado y los Procesos de Enfermeria, a través de la accién de las Enfermeras/os
Supervisoras/es y de las (os) Profesionales Enfermeras (os) de las Unidades Clinicas, en base a estdndares de
calidad,

v' Mantener vigente las normas asistenciales y administrativas del dmbito de su competencia, cautelando su
oportuna difusidn, monitorizacién y dmbito de aplicacidn.

v" Gestionar la elaboracidn, difusidén y aplicacién de indicadores de calidad del &mbito de su competencia.

v Serresponsable de |a gestion eficiente de los recursos a su cargo (humanos, fisicos, equipamiento y otros) para
el logro de los objetivos Institucionales.




v" Promover los principios éticos y legales que guian el ejercicio profesional.
En cuanto a la Gestién de Camas:

v" Conocer la dotacidn v caracteristicas de la totalidad de camas institucionales, asi como también conocer la
oferta y demanda de las mismas, tanto interna como externa de la institucidn, a través de un registro
actualizado y completo de las plazas disponibles.

v Conocer todos los protocolos y procedimientos asociados al proceso de gestién de camas de |a institucidn, para
participar activamente en el proceso de dacién de camas a los usuarios.

v Participar activamente en la coordinacidn de la derivacién de pacientes a otros establecimientos para |a
realizacion de procedimientos y/o exdmenes clinicos segun necesidad y requerimiento.

v" Reportar oportuna, eficaz y eficientemente a su Jefatura Directa, con respecto a problemas, necesidades
especificas o cualquier situacién que altere el normal desarrollo de sus funciones o de |a actividad asistencial
de la institucién.

PERFIL - REQUISITOS DEL CARGO

Requisitos del Cargo Titulo Profesional Enfermera (o), otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y de acuerdo a lo establecido
en DFL N° 28 del 24 de Agosto de 2017 al que se ha hecho alusién en estas Bases.

Conocimientos v Sdlidos conocimientos en Salud Mental y Psiquiatria.
v" Conocimientos en IASS, Gestidn en Salud, Acreditacidn, Ley GES — AUGE, Ley de Deberes
y Derechos de los Pacientes, EAR, Estatuto Administrativo.

Experiencia v" Noinferior a 6 afios como Profesional Enfermera (o), en el Sector Publico o Privado.

¥" Acreditar 4 afios 0 mas de Experiencia Profesional como Enfermera (o) en funciones de
Jefatura de Servicios Clinicos y/o Cargos de Responsabilidad en Gestion Asistencial,
Supervisidn y/o Coordinacidn,

ASPECTOS A CONSIDERAR Y PON DERAR

La evaluacion constara de cuatro etapas que se llevarédn a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a |a etapa siguiente
es necesario aprobar la anterior.

ETAPA FACTOR PUNTAIJE MAXIMO
ETAPA | EVALUACION CURRICULAR 40
ETAPA I| ENTREVISTA CON COMISION 40

L ETAPA [I] EVALUACION PSICOLABORAL 20

ETAPA I: “EVALUACION CURRICULAR” 40 PUNTOS MAXIMOS: Esta etapa tiene como objetivo verificar los antecedentes
y estudios de especializacidn, capacitacién y de experiencia laboral de los candidatos, segun lo detallado en el perfil.

ETAPA'Y PONDERACION FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR
CRITERIO
Estudios i Adjunta Certificado de Titulo Profesional y Cer?lﬂcado de Registro de 5 PUNTOS
(Puntaje Maximo 5 [ Prestadores Individuales de Iz Superintendencia de Salud.
Puntos) i No adjunta Certificados. 0 PUNTOS
i Acredita Magister en Administracién/Gestion de Salud, u otro afin. 15 PUNTOS
Cursos de UAcredita 2 o menos 2 Diplomados en materias como:
ETAPA I Formacién y/o i Administracién/Gestién  de Salud, en Calidad - Seguridad y 10 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL Capacitaciones [l Acreditacién, JAAS. ’ i
MAXIMO (Puntaje Maximo [§Acredita 1 Diplomado en materias como: Administracién/Gestién de 5 PUNTOS
40 PUNTOS 15 Puntos) il Salud, en Calidad - Seguridad y Acreditacion, 1AAS, P
i| No acredita Diplomados afines a las funciones del cargo. 0 PUNTOS
Experiencla | Acredita 4 afios o mas de Experiencla Profesional como Enfermera (o)
xf b N " @en funciones de Jefatura de Servicios Clinicos y/o Cargos de 20 PUNTOS
abora {| Responsabllidad en Gestién Asistencial, Supervisién y/o Coordinacidn.
Comprobable i
(Puntaje Méaximo [ NO logra acreditar 4 afios de Experiencia Profesional como Enfermera
20; tos) i (0) en funclones de Jefatura de Servicios Ciinicos y/o Cargos de 0 PUNTOS
Ynas li Responsabilidad en Gestion Asistencial, Supervisidn y/o Coordinacién.

Seran preseleccionados para la Etapa Il, como maximo, los 7 puntajes mds altos de la Etapa I




ETAPA Ii: "ENTREVISTA CON COMISION DE SELECCION” 40 PUNTOS: Cada uno de los integrantes de la Comisidn calificard
a cada entrevistado con una nota entre 1 y 7, y se realizara un célculo promedio que dard como resultado el puntaje final
| del candidato, segun lo establecido en la siguiente Tabla:

ETAPA'Y PONDERACION . FACTOR: : : . PUNTAJE SUBFACTOR
: _ CRITERIO
PU:I:;;:;{:ML ENTREVISTA Recomendable (Nota Final entre 5.5 y 7.0) 40 PUNTOS
MAXIMO 40 COMISION DE I Recomendable con Observaciones (Nota Final entre 5.4 y 4.0) 20 PUNTOS
PUNTOS SELECCION  FNg Recomendable (Nota Final nferior 3 4.0) 0 PUNTOS

Sélo serdn considerados para la Evaluacién Psicolaboral quienes obtengan en esta Etapa un puntaje de 40 puntos, o sea,
quienes de acuerdo a la evaluacién de la Comisién, resulten RECOMENDABLE.

ETAPA Il “EVALUACION PSICOLABORAL” 20 PUNTOS: La realizacidn de esta etapa consistird en la aplicacién de Testy una
entrevista complementaria, a fin de pesquisar habilidades asociadas a los requerimientos del cargo. El puntaje final
obtenido por cada postulante en esta Etapa, ser4 determinado como lo sefiala la Tabla de Ponderacién del presente Anexo.

ETAPA Y PONDERACION i FACTOR . ‘ ; ¢ PUNTAJE SUBFACTOR
2 CRITERIO ! %
ETAPA IV Recomendable 20 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL EVALUACION Recomendable con Observaciones
MAXIMO 20 PSICOLABORAL 10 FUNTOS
PUNTOS No Recomendable 0 PUNTOS
DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA HACER EFECTIVA LA POSTULACION ' iy

A.  Curriculum Vitae en formato personal.
B. Copia de Certificado de Titulo Profesional.

C. Copias de Certificados que acrediten la realizacién de Magister, Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones afines al
cargo al cual estd postulando, segun lo solicitado en el presente Anexo.

v' Enelcaso de quienes hayan tenido experiencia en el Servicio Publico, seran validados como medios verificadores
de la realizacidn de cursos, los registros de SIRH (Sistema de Informacidn de Recursos Humanos), firmados y
timbrados por la Unidad de Capacitacién de el o los Establecimientos.

D. Certificados que acrediten experiencia laboral especifica, en el Sector Publico o Sector Privado:

Funcionarios Sector Piiblico:

v" Descargar, completar y adjuntar Certificado de Experiencia Laboral Especifica disponible en www.psiquiatrico.cl,
Link “TRABAJE CON NOSOTROS”, v/o

¥ Resoluciones de Encomendacién de Funciones u otros Actos Administrativos que validen y expliciten las
funciones desempefiadas como PROFESIONAL y periodos en los cuales se ejecutarcn.

Se considerard |a antigliedad como Profesional, en calidad de titular, suplente, interino, contrata, reemplazante, contrato
cadigo del trabajo y honorarios.

Trabajadores Sector Privado:

v" Descargar, completar y adjuntar Certificado de Experiencia Laboral Especifica disponible en www.psiquiatrico.cl,
Link “TRABAJE CON NOSOTROS”, y/o

v" Adjuntar Contrato, Finiquito u otros documentos validados por el o los empleadores (Firma del Responsable y
Timbre Institucional o de la Empresa) que den cuenta de las funciones realizadas y periodos en los cuales se
desempefiaron las funcicnes (Desde/Hasta).

No son documentos vdlidos para acreditar experiencia laboral, ias Cartas de Recomendacidn.




MECANISMO DE POSTULACION Y FECHAS DEL PROCESO DE SELECCION

La Resolucion que llama al Proceso de Seleccidn y Bases del mismo se encontraran disponibles para descarga en
www.psiguiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”.

Postular en Linea en www.empleospublicos.cl y ADICIONALMENTE enviar a la casilla marcela.colombo@redsalud.gov.cl

toda la documentacién solicitada en las presentes Bases, indicando en el ASUNTO DEL CORREO, el cargo al cual estd
postulando, es decir, “JEFE UGC Y GESTION DE CAMAS”,

La recepcidn de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia de Ia tramitacidn total de la presente Resolucién
y hasta el dia 26 de Diciembre del 2018, hasta las 17.00 horas.

La finalizacidn del Proceso corresponde al criterio de maxima amplitud, por lo que si al cabo de 30 dias desde la fecha de
cierre de recepcion de antecedentes no ha habido contacto con el postulante, esto se debe a que sus antecedentes
curriculares no han sido seleccionados.

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESQ

La Comisidn realizard némina de postulantes que dieron cumplimiento a todas las Etapas del Proceso de Seleccién,
priorizando de mayor a menor puntaje, de acuerdo a los resultados obtenidos.

En caso de empate, es el Director del Establecimiento quien determina al postulante seleccionado como ganador.
Asimismo, el Director, haciendo uso de sus facultades, puede declarar el Proceso Desierto, por falta de postulantes
iddneos.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidén notificars posteriormente a el/la postulante seleccionado/a viz telefénica y/o
correo electrénico.

CONDICIONES GENERALES

El envio correcto de la documentacion solicitada, en tiempo y forma, es de responsabilidad exclusiva del postulante.

El/la postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar la documentacién que se
le requiera durante el Proceso de Seleccién.

Las dudas o consultas, luego de finalizado el Proceso de Seleccién, se podran realizar hasta por 5 dias hébiles, al correo
marcela.colombo@redsalud.gov.cl.

En caso de reclamaciones, estas deben presentarse formalmente al correo antes sefialado. En la reclamacién deberan
indicarse claramente el factor a reconsiderar y las razones gue lo avalan. No podran acompafiarse ni hacer valer
antecedentes nuevos que no hayan sido presentados por el apelante durante los plazos del proceso de seleccién.

El Instituto Psiquidtrico resolverd en el plazo de 10 dfas habiles siguientes, luego de recibida la reclamacién, no procediendo
recurso jerarquico ni ulterior instancia de apelacién. La decisidn adoptada serd comunicada por la Subdireccidn de Gestién
y Desarrollo de las Personas.

El Instituto Psiquidtrico se reserva el derecho a modificar las fechas del Cronograma en el caso que estime necesario v
conveniente para el mejor desarrollo del Proceso.
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