CONVOCA CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO
DE SALUD METROPOLITANO NORTE.
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SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso tercero del articulo décimo
transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N°
18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N°
28 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano
Norte; Resolucion Exenta N° 1367, de 30 de noviembre de 2017,Resolucién Exenta N° 1466/2017 que
modifica Resoluciéon N° 1367/2017 Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba las bases generales por
las cuales se regiran los concursos internos de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales
de los Servicios de Salud; la Resolucion N° 1.600 de 2008 y N° 10 de 2017, ambos de la Contraloria General
de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Exento N° 53, de 2018, del Ministerio
de Salud; y, Resolucion Tomada Razén N° 113/2017 que designa Director del Hospital Roberto del Rio y N°
01/2018 Encasillamiento cargo Directivo , dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de Profesionales del Servicio
de Salud Metropolitano Norte.

2.- Los cargos de la Planta Profesional a proveer son los que a continuacién se indican:

Planta Grado | N°de
. | Cargos
PROFESIONAL 5 6
PROFESIONAL 6 15
PROFESIONAL 7 15
PROFESIONAL 8 18
PROFESIONAL 9 22
PROFESIONAL 10 26
PROFESIONAL 11 30
PROFESIONAL 12 37
PROFESIONAL 13 49
PROFESIONAL 14 71
PROFESIONAL 15 116
PROFESIONAL 16 132

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, se regira por las bases generales aprobadas por Resolucion Exenta N° 1367,
de fecha 30.11.2017, modificada por Resolucion Exenta N° 1466, de fecha 20.12.2017 dictada por la
Subsecretaria Redes Asistenciales.

4 .- La participacion en el concurso interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales,
se entendera efectuada a todos los cargos de grado igual o superior.



5.- Las Bases del concurso interno de los profesionales de planta del Servicio de Salud Metropolitano
Norte, estaran disponibles desde el 06 de febrero del afio 2019 en la pagina Web http://www.ssmn.cl.

6.- La calendarizacion del concurso interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales
del Servicio de Salud Metropolitano Norte, se detalla en el siguiente cuadro:
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CALENDARJZACIéN DEL PROCESO

FECHAS
ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO
DESDE HASTA
Hasta el quinto dia habil siguiente a
o " la fecha de entrada en vigencia del
Constitucion del Comité de seaundo proceso o de la total
Seleccidn y Preparacidn del & . p ., 01/02/2019 | 01/02/2019
tramitacion de la resolucidn de
Concurso. . . .
encasillamiento de Titulares y
Contratas, si este fuese posterior
Emitir Resolucion de Hasta el tercer dia habil siguiente al
i o-uuo .as a el tercer dia ab|.51gU|en ea 04/02/2019 | 06/02/2019
Convocatoria de Concurso cierre de la etapa anterior.
Publicacion de la Convocatoria
del Concurso y difusion de las
Bases Generales en la pagina web | A partir de la fecha de Resolucion
del Servicio de Salud y difusién en | de Convocatoria del Concurso. 04/02/2019 | 06/02/2019
los establecimientos
dependientes.
Notificacidn de Certificado de Hasta el décimo dia habil siguiente
Antecedentes de Participacién a L, & 07/02/2019 | 20/02/2019
. . a la publicacién en la web.
profesionales titulares.
Recepcidn de documentos
aclaratorios o compiementarios, | Hasta el quinto dia habil siguiente a
en Depto. de Recursos Humanos | la fecha de cierre de notificacién 21/02/2019 | 27/02/2019
de establecimiento
Consolidacio inf i T
r:r:?sic';n ;%r;dfomd:rgacj:;g: Hasta el tercer dia habil siguiente al
P T, cierre de recepcién de 28/02/2019 | 04/03/2019
Humanos de la Direccién del
. documentos.
Servicio de Salud.
Evaluacion v ponderacion de Hasta el octavo dia habil siguiente a
vp . la fecha de consolidacién y remisién | 05/03/2019 | 14/03/2019
antecedentes de participacion.
de antecedentes.
Publicacién de ndmina de
puntajes en la pagina web del El dia habil siguiente al término de la
. ., 03/201 15 201
Servicio de Salud y difusion en los | evaluacion de antecedentes. 15/03/2019 /03/2013
establecimientos dependientes.
Hasta el quinto dia habil siguiente a
Recepcidn de apelaciones la fecha de publicacién de la némina
. " L ) 18/03/2019 | 22/03/2019
dirigidas al Comité de Seleccion. |de puntajes (resultados /03/ /03/
preliminares).
Resolucién de las apelaciones bor Hasta el tercer dia habil siguiente al
0 pe POT | cierre de la recepcion de| 25/03/2019 | 27/03/2019
el Comité de Seleccion. .
apelaciones.
Zz::ict?\f:)zn:: I;esglt?nio\i/eb del El dia habil siguiente desde la fecha
.. ’ P g‘ . en que se resuelvan las apelaciones, | 28/03/2019 | 28/03/2019
Servicio de Salud y difusién en los | _, A
. . si las hubiere.
establecimientos dependientes.
Carga de Resultados Definitivos a | Hasta el dia habil 5|g.u’|ente al cierre 29/03/2019 | 29/03/2019
SIRH. del plazo de aceptacién del cargo.
Dictacidn de Resolucidn que A mas tardar el tercer dia habil
dispone el Encasillamiento y siguiente a la carga de Resultados | 01/04/2019 | 03/04/2019
envio a Contraloria. definitivos a SIRH.

Los plazos sefialados en esta calendarizacion no son perentorios por lo que cualquier variacion debe ser comunicada
oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.




7.- Los factores a evaluar en el Concurso Interno de los profesionales de Planta del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, son los siguientes:

FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTOR PUNTAIE PORCENTAIJE PUNTAJE
PONDERADO(Méximo) FACTORES TOTAL
1.- EXPERIENCIA CALIFICADA a) Antigiedad en el 100

Servicio de Salud

b)  Antigiiedad en otros 60
servicios de salud,
autéonomos y ex
corporaciones

¢)  Antigliedad en otras 40

instituciones de la
Administracién

Publica
Puntaje Maximo el Factor 100 40% 40
2.-CAPACITACION
PERTINENTE
Puntaje Maximo del Factor 100 30% 30
3.- EVALUACION DEL
DESEMPERIO
Puntaje Maximo del Factor 100 30% 30
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia Calificada,
no podrd ser superior a 100 puntos.

8.- La evaluacion de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo en forma simultdnea
y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases generales aprobadas por Resolucion Exenta N°
1367, de fecha 30.11.2017, de la Subsecretaria Redes Asistenciales.

9.- FIJASE como lugar de recepcion de documentos aclaratorios o complementarios, los Deptos. de
Recursos Humanos de cada establecimiento integrante de la red del Servicio de Salud Metropolitano Norte
que a continuacion se indican, cuyo horario de atencion serd de 9:00 a 16:00, durante el plazo establecido
en el cronograma de actividades:

Nombre Establecimiento Direccidon
DIRECCION SSSMN MARURI 272, INDEPENDENCIA
HOSPITAL SAN JOSE SAN JOSE 1196, INDEPENDENCIA
HOSPITAL ROBERTQ DEL RIO PROF. ZANARTU 1085, INDEPENDENCIA

HOSPITAL COMUNITARIO DETILTIL | DANIEL MOYA 100, TILTIL
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER PROF. ZANARTU 1010, INDEPENDENCIA
INSTITUTO PSIQUIATRICO AV. LA PAZ 841, RECOLETA




10.- La preparacién y realizacion del concurso estard a cargo del Comité de Seleccién conformado de
acuerdo a la Resolucion Exenta N°165 de fecha 01/02/2019, del Servicio de Salud Metropolitano Norte. El
Comité de Seleccién debera adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y
cada una de las disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N°
1367, de fecha 30.11.2017 modificada por Resolucién Exenta N° 1466, de fecha 20.12.2017, de la
Subsecretaria Redes Asistenciales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

Distribucion:

AN NN YAV N N N N N N N NN

Contraloria Regional Metropolitana.

Dpto. Gestion y Desarrollo de las Personas (DIGEDEP MINSAL).
Direccién S.S. M. Norte

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas del S.S. M. Norte
Subdepto. Gestidn de las Personas del S.S. M. Norte

Direccién Hospital Comunitario de Til Til

Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital Comunitario de Til Til
Direccién Hospital San José

Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital San José

Direccién Hospital Roberto del Rio

Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital Roberto del Rio
Direccién Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak

Subdireccién de Recursos Humanos del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak

Direccidn Instituto Nacional del Cancer
Subdireccién de Recursos Humanos Instituto Nacional del Cancer
Oficina de Partes

IELMENTE

MINISTRO DE FE
PADEA BENGRIIREY SRNCHEZ



