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o HeICRotR  DESEESE e o RUOTAS MAT.: CIERRE PROCESO DE SELECCION PROFESIONAL
Fechs 11/D8/4021 TERAPEUTA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO

DR. JMV/APRFR/PS.MLS/mes “DR. JOSE HORWITZ BARAK".

santiaco, |2 MAY 2021

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N° 1/2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, La Ley N° 19.880 sobre procedimiento Administrativo; el DFL N° 1/2005, del Ministerio
de Salud; El Decreto 38/2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Salud de
Menor Complejidad vy de los Establecimientos de Autogestién en Red: la Resolucién Ex. NO 1172/2007 de los
Ministerios de Salud y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autogestion en Red al Instituto
Psiquiatrico “Dr. José Horwitz Barak”; la Resolucion Exenta RA 447/612/2020 del SSMN gue renueva el nombramiento
del Dr. Juan Maass Vivanco en el cargo de Director del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak en calidad de
titular; la Resolucién N° 06/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del trémite
de Toma de Razén de las materias de personal que se indican y la Resolucién N°© 07/2019 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencidn del trdmite de Toma de Razdn”

CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucién Exenta N° 00015 del 05/02/2021 llamé a Proceso de Seleccién de Antecedentes para proveer

1 Cargo de Profesional Terapeuta Ocupacional del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”, Grado 14 de la EUS,
Contrata.

2.- Que la publicacién del aviso que llama a dicho Proceso de Seleccién fue publicada en www.empleospublicos.cl y
en link “Trabaje con Nosotros” del sitio Web www.psiquiatrico.cl

3.- Que cumpliéndose a cabalidad las Etapas del Proceso de Seleccion de acuerdo a los criterios de Evaluacién
contenidos en la Resolucién Exenta a la que se ha hecho mencién en el presente acto administrativo.

4.- Que habiendo seleccionado a una Profesional para el cargo mencionado, ésta desestima la aceptacion de la oferta.

5.- Que a consideracion de la Comisién de Seleccién no existen en principio otros candidatos que se perfilen como
idéneos para las cumplir con las necesidades de la Unidad de Rehabilitacién,

RESUELVO:

1.- Declarar desierto el Proceso de Seleccién y convocar a un nuevo llamado en los préximos dias, que permita
mantener la continuidad del Servicio.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

NS5 A  DIRECTOR
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK”

- Direccion/SGDP/SUDIM.

- Jefe de Servicio de Rehabilitacion,

- Unidad de Registro de Personal.

- Unidad de Reclutamiento vy Seleccion.
- Unidad de Asesoria Juridica,

- Oficina de Partes.



