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MAT.: LLAMA A PROCESD DE SELECCION DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER I CARGOS DE TECNICD PARA n!
FARMACIA AMBULATORIOS ¥ SUBUNIDAD DE

r URGENCIA DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO "DR. nﬁ
HORWITZ BARAK”, Y APRUEBA PFAUTA Y PERFIL DE
SELECCION QUE TNDICA EM EL ANEXO.

SANTIAGG. (5 AGD 2019

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS: Lo dspussin én of OFL ML 2000, dei Ministerio Secreteern Genelgl de s Presidencia
e fiia el bewcto sefuesdidn, coordénado ¥ sSstematizado de la Ley 218,575 Orgdnica Constitiscional de Bases Ganeraias
de i3 Administrackdn gef Estaco, 18 Ley N°19,880 de Bases o los Frocedimisntos Administrativos que rigen ios Actos
da la Adrmimistraicion def Estada; 35 facultades que me confferen & DFL NP1 de 2005, del Ministeria de Salad; ol Dacrsio
38 de 2005 del Ministerio de Saied, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Comphsjidadg v de
loz Estallecimventsa de Autoosstion an Red, Lo Rescheoin Bxenta RO 11722007 de ios Minishens de Salud v Hediends, gue
oo ki calicad de Establecimisrd o de Autogestitn en Aed af Insfitutn Peguiition™0r. Jos8 Horwitz Barak™: La Resolucidn Exents B°
165205 dal Servich de Salee! Mefropobiano Norte, gue estabiece ef ordien de subrogacicn: del cargo de Direcior el Insltutn
Paqiestron "Dr. Jose Horwitz Barsk™; la Reseliocion: Afecta N9 7272016 del Servicio de Salud Metropolitano Norte que designa 2
Dl Lifiam San Romdn Figuereds en o cargo de Subdirectors Madica dal Instiuto Peiquidtrion "Dr. José Homvitz Barai™ en calidad
de ersdong ¥ provisiongl, fomeds raidn o alanos por Contraloria General de b Repdliica medante Dico §° 43,163 de
L4200, La Resclucidn W2 072019 de kb Contraloria General de la Repliblica oue fifa normas sobre exencidn dei
tramime de Toma de Randn d= &5 materiag de personal que se indican”®

RESUELYD:
1.- LLAMESE 3 Proceso de Seleccion de Antacodentes pars I3 provisién de 2 CARGOS DE TECNICD PARA LA
UNIDAD DE FARMACIA AMBULATORIOS Y SUBUNIDAD DE DE URGEMCIA DEL INSTITUTO

PSIQUIATRICO "DR. JOSE HORWITZ BARAK", EN CALIDAD DE COMNTRATA, v el que fendrd como
principal medio de difusidn = Mortal 'l'i'EBdu Emmuus MW
Web Institucional weyw.osiguiatri

2.- APRUEBESE & Parfil ga Sieccitn v la Pauts de Ponderacidn que se encuentra anexada a la presente Resoluddn,
¥ el Aphca pars los cimos sehalados on of presente adts sdmimstrativa,

1.~ PROCEDASE a dar ampiiza difusidn 2 la presente Resatussde,

#.- PUBLIQUESE ln procents Aesolpcidn en ka paging web del Instituts Poiguidtrico "Dr. José Horwit: Barak®,
AW oSOUIRtAco.cl, e el fink "Trebaje con Nosotros™; vy en ol Porfal de Transparencia Active por tener efecios respecto
de terceros, de conformidad con bo dispueesto en o articula 7 tetrs g de i Loy N& 20,285
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ANEXO RESOLUCION PROCESO
e

_ IDENTIFICACION DEL CARGO
jiefeturs Divecta | Jefe Unidad Farmacia Ambulstonos,
| Estamento

Ti
' Grado _%Mﬂﬂﬁ-mgﬂmnwﬂmm 153
| 44 Horas Semanales Diurnas

3 e

:‘mh_

‘Ojetive del Cargo Responder en &l ercico de su luncidn a la demanda farmacoligica, & traves Op una dispensackon -
opiwtuna ¥ de calviad & ks usuanios de Afencidn mmﬂMmammm'r%m

Urpencla del Instiluto Psiquidgtrico,

- Funchnas Principales Recapclonsr racetag:

Werficar la ientificaddn del usuaria, identificar o quien retira,

Verificar si 5o cumple con normativa é8 receta,

Verificar que ie cormesponde despechs de medicamentos.

Anadizar, verficar y digitar hemogramias de pacientes cuands cormes ponde.

Digitar recetas:

< Unicer pacienic an base de datos ¥ print digitado que cormesponds,
< Ingresar datos de acuerdo a Ssterna Campabacional.
< Imiprimir ¥ Erasisdar receta pard ser pregErads,

Praparar recetss:

<  Leer gharanend s |a recata,
< Ubdcar os fdrmacos comesponidianies.
«  Efvasar y cofocar indicaciones de receta en sobres.

Entregar Madicamantos:

Usmnar & usussio hegitimo.

Hevisar calidad v cantidad de frmacos.

Entregar contenidas educativos y registra,

Liograw que psuavho se identifigue y registre of reverso de fa recsta.

Efeciuar las arens vinculadas al Abastecimiento v Almacenamibento:

Analizar sxldos

Confecciomar pedidos.

Solicitar VOBD de epcargado respectiis.

Retirar v trasladar medicomentos desde bodega.
Mmacenar por fecha de vencirmignto,

Repemer diarfanmente medicamentos en givetas,

Inmveniariar:
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Ordenar produ tos.
Contar kas frmacos.

W m:wmmmﬂhwanmmm
&  Timbrar sobres
| | < Dwdenar y Asear Farmmsdia.
< Mmmacenar recetxs segdin dia v Yipe de receta.
< Trashdar de recoias a Bodega de insclivos,

Manejo de Productos Controlados:

Cvdansr receta:s de controlados  por medicamento.
Surar consume oo farmaco.

Vorificar gue colnckda con consumo compiitachonal.
Registrar am plonlila diarla,

Reafizar inventanio de sakdo,

b T T N
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| Bequisibds del Carge | Requisitos exigidos para ingresar.a la Administracian Piblicasefiatados en af Articubo 12 0a a Ly BT [H.g3a
sobre Efteild Adrminisirativo,

Mo estar ofecto o las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de i3 ley N 18.575 Ley Ovgdnica
Constitiicional de Bases Generales de |a Adminisirecidn del Extado,

; En cuanto al Titulo de Técnico, alternativamente:

# Tiulo de Técnicn de Nivel Superior otorgade por un Establecimiento de Educacion Superior de
Estadn o recontcido por &ste; 0,

#  Thulo de Técnion Nivel Medio o equivalents storgeds por al Ministario de Edecackin: o,

i +  Leencis de Ensefianza Media o equiveiente v certificado de competenclis pere gierer commo awpdiiar
| paramedico otorgado por [& Autorided Sanitara, pravia sprobacion del corso de 1.500 horas eamn
i, seqdn programa del Mirstero de Sefud.

I Lo anterior, segon lo estipulado en DFL N* 28 dal 24 de Agosin de 2017, que fia Planta de Personal del
| pervicks de Sahud Metropoliano Norte.

Especializacion yio Deseable Capacitar-on en temdticas afines asociadas 2 las funciones del cargo,
_capagitacion e
Exparencs Labaral Deseable Experiencia Laboral coma Técnice en Unidades ds Eprmacia,

Fop——

-z = = mEE T .“-=. ]
| Para formakaar la postulacion, las personas nterasadas que redinan los requisitos deberdn presentar ba siguients docurmentacion:

| » Curricolum Vitas en Formato Libre: Debe indicar 81 menos antocedentes personales, scadémiros v laboraies (Lsger,
[ carga, perleds ¥ furcones makzadas).

© Lopia simple de Cartificado de Titule Profesional y/o Copia de Certificado de Inscripeién en ol Rogistro Nacional
d= Prastadores Individiales de Salwd,

[ E Fﬂmﬁ-ihnphd-hm“mmmtﬂmummum
| O quitTies havan temdo expenencia an el Servicko Poblice, serbn validades como medics verificadores de 12 realizacidn de

Eursns, S reqistros de SIRM (Sisterma de Informacion de Recorsos Humanos], Frmodos v bmiwades por e Unided. de
. Capaciacion del Establecimisntn.

* hm“mwwmwmmhmmm:mmm

eifics] certfcadois) debe(n) contener b identificacitn de bs Tnstituckin/Empresa, nombre del postulante, la especifcacin

delilos) cargois) acupodos{s), imoo y fin del periode de desempefio (dia, mes, #fo), rombre completn v Rnma de quitn o

I extiends, adernas dal trmbre de ke rganizacién que certifica; deberd indicar teléfono v/o comren electninicn de contactn de

I pm:lqmczmﬁl:a. Eri & cevo de postulantes con desermpefio en Serviclos Pubions, sardn validadas tmmbien las

| EMM&MMWHMummmmwﬂwvmgﬂm
| desempefizdes v periodos en los cuales se ejecutaron,

Mo se considarara documents vilido para acreditar experienciac Certificados extendidos por = mismo postulante,
Curricuiurm Wi Relaciones de Ser icio, Finiguites, Boletas de Honorarios, Certificadn de Cotizacones Previcionales, Cartas.
g Reonrmeswia , Ligquidackones de Sisidio.,

LA DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS j  CON
| DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO M'-rmwmminﬁm
EL FROCESO DE SELECCTOMN.




| DE LOS FACTORES A PONDERAR

a evaluscion constard de 3 et@apas que se levardn o cabo de forma sucesiva, por io que para pasar 3 |3 e30d Siguients 2% necesario
Wprobar 3 anbarssr,

|
| ]
ETAPN I3 i4'.J'¢""-|!5|l:'ln|I:IEI antecedentec ¢ a5 afos da EEI:IEElEdIT&Ehjﬂ, capadiacion v de enperiencis laboral de o cadidatos, I;qun ia [
ietaiiado en af parfi.

Eatisdion
| Funtaje HExime
I 10 Puntoc)

prevtinaprobacidn del cursa
de 1900 horas como minime, sagiin programs del Minfaberia de Sakmd.

ETAPA 1
| PUNTAIE TOTAL
[ HAKXIMO

38 PUNTOS

AcreiMe Enperencia Laboral como TeCniDo OB Enfermeria én Uridedes de
'Flrrl—.n:h

Exparisncia
Laharal Acredrta ¢ Eaparioncia Laforal como Témloo de Enfermera en foncones
Ciniapar abalsl Fualenciples en Salud Mental o Priguiatriz.
{Puntzje Maximo ;
15 Puntos) Reregts Expenencias Laborsl cofio Témikko de Erfermeria on funconaes

asizienciales en olras espedialimtadas,

-..'hnl:llll-dadeslan relan:id-n al nﬂ-rrH nalc.uryn acta umﬂumdghmmhg d & el endreistain
con ung noks gntra 1 ¥ 7, y 58 reslizard un cllodo promedio gue ﬁmrﬂtﬂdmmn&:ummb
astaplacido en ls Sigunants Tabla
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ETAPA 1
PUNTLIE TOTAL
HANTMO 40

FUNTOS

Earamancable con Observacianes (Mot Formal ertre 5.4 ¥ 2.0)
Mo liacomenpshis | Nota Prdl rferiar 3 4.0)

| sdin srrdn considerados para la Evalusckdn Paiclaboral quienas abtengan an asta Etapa un puntaie de 40 pontos, o 288, gueenes de
acterds @ 1§ evai@oon do fa Comisidn, resulten RECOMENDRBLE,

ETAMA_LII "EVALUACION PSICCHABORAL™ 30 PUNTOS: Aplicacién de Test y entrovistz comphamentasia, 3 fn de pespusar
habllidades asociadas & los requerimientos del cargo. B puniaie Angl obiemade serd determinadoe como io seffalz B Tabla de

Berierasion ;

ETAPA ¥
PUONDERACT

ETAPA IIT
FUNTAIE TOTAL
MANIMG 30
PLNTOS

 MECANISMO DE POSTULACION : : -

Ln convocatoria se dard 2 comocer mediante publicscidn de ls oferts ¥ tas presentes Bases en Portal Emplecs Plbcos
Lo smieeipublicos.cll. Paralelamente fns Bases se encontrardn disponibles pers descorgn en www. osiguiintrico.cl. en el link

Irabale con Nosatros™

Los persanas interesadas en postular deberdn hacerta dnicaments madiante el Portal de Empleos Phblicos, pars io cusl deberdn
IISITAFGER prevEmeEniE oo ususroed y Bdjuntar los TODOS los documentos sollatados en ! prasante Anexn, de ko contrariko su
partulididn no sard valida

S reteption de poslulaclones ¢ anfecedentes @ exienderd desde el dia de la tramitscion total de la presente Resoluckén r
hmsta el dia 16 de Agosto de 2018, hasta las 17,00 horas.

0 s recibiran postlaciones ni antecedentes fuere del plazo sefalade, B por v distinies & ks indiceda,

B o e mem s m———
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RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

| Con todos los antecedentes del Proceso & |a vigts, |8 Comisidn realizard ndmina de postulantes aee disron camplemients & todes o=
i Etapas del Proceso de Selaccidn, priorizande de mapor & menor punkaie. de sossrdo 8 (s resuitadod abtemsss.

| En caen de empate an ol puntaje final, se aotcard of siguiente arden de pretacidng
[ 1. Postulante que hubiere obtenido «f mayor puntaje en 3 etapa entrevista con Cormisidn de Sefeccian;

5 Postukants que ulsrs altanide of mayor puntaje en b etaps svaloackin ponlaboral;

I Postulanbe gue hublers obtemrido of mayor puntaie en i eteps #ndfsis curricular. De persistr al empate sara i Diredion {5)
el Institulo Peiquisirioo quien iome 1a decsién final,

Astmisng, & Direclora (5, hadendd wso de sus faculbades, pueda declarar el Procest Desierin, por falta de postulantes iddnecs.

| Lo Umicwn O Reciitamiento vy Selocoon notificard posteriormenie & sife postulanbe - sefecoionadina. via telefnica wWo oormen
| shachrdmioo. 1

|MEHEMEEIUDHHEHM%MMmmmmmamrwmmm:Himd_

S8 FERDVErS segln Inﬁ:rmedanmnﬂﬁwﬁmﬁﬂ.ﬁhmmmiﬂmmnhmmm
maxima, hasta & 31 de diciembre do cads afio v |88 personss que los sirvan expiran en sus funciones =n esa fechn, por o solo
minigterio. de ia ley, salve que $& propongs una Profroga oon, & 10 menos, treinks das de anticioacdn.

 CONSIDERACIONES GENERALES i PEEIT W

| s Lﬁdmﬂmu-buﬂtu:h!McmhmMIhmmfmmﬂmiﬁIHn
el ola pﬂihﬂr nie, por lo gue esde exclusive responsabilided del candidato prever las condiclones que garenticen el aontacts
PO 893 WIS,

< Las Entrevistas y Evalusciones se realizordn en i cludad de Santisge, por o que of gasto gue implgoe o trasiado 0sf
postufanie, es de sU excluska respongabifdad .

< Elfla postulante Oa fe e i3 werscidad de los datos entregados, comprommeticndose a presentar documentacin gue 2= e
refubara durente al Froceso de Sefecsitn,

Las dudas o consultas, heego de finalizade of Proceso de Seleceidn, s podrén resizar hasta por 5 dias hdbiles, 8i corren
mgrgetz olpmbosredsalud ool

< En caso de rRcilamacionss, estas deben presentarse formalmente al oorreo antes sefsiade. En ls redormecon deberan
inidears cizramente el factor & recordiderar ¥ [as razones que o avalan, No podrén acompafarse ni hacer vafer antecedentes.
Augvas dqua rmo hmyan sdo preseni=ados por of apeiente duranie (os plazos del proceso de seleccitn,

« Hi PEIQUISLIC restlverd e ol plazo de 10 dias habiles siguientes, lusgo de recibida fa reclamacion, no procediando
recufn jerdrmuics m uiterior nstancia de apsiaciin, La decisitn adoptada serd comunicade por ly Subdimeccitn de Gestion v
Dasarmilo de s Personps.

B Tnettubs Priguibtrico 5o reserve o darecho & modificar las fechas del Cronograms en ef cass que estime necesarc ¥
convinisnle para of meier desarmoilo del Proceso.

PLAZOS

“Difysitén v Plazo de Postulacien Se extenders desde af
_ g hasta el dis 16 de Agosto
Finelizacion del Procasy Correspende &l oritarng




