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Fosy e MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES
dirmecitn de Geatsdn ¥ Desamoiln de s Persanas PARA PROVEER 1 CARGO DE TECMICO PARA UNIDAD DE
oiy FARMACIA AMBULATORIOS Y SUBUNIDAD DE DOTIQUIN DE
iy b LA URGENCIA DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO "DR. JOSE
1'“‘ a2 HORWITZ BARAK", Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE
b SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO.
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SN saNTIAGO, { § OCT 2013

3 ¥ CONSIDERANDOS: LD dispuesto un & DFL N® 1/2000, del Ministaric Secrataria General de la Prasidencis
et}a el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18,575 Organica Constitudonal de Bases Generales
B drministracion del Estade, La Ley N® 19,880 sabre procedimients Administrativa; & DFL NG 1,/2065, dal Ministeria
+ El Decreto 38/2005 ded Ministerio de Salud, Reglamento Orgdnico de Ins Establecimientos de Saled de Menor
lajidad v da kos Establecimientos de Autogestidn en Red: La Resolucibn Expnts N® 117272007 del Ministerip de
d y¥ Ministerio de Haclenda que otorga 1a calidad de Establecimients de Autogestion en Rad &l Instituto Psiguidtrica
r. Jose Horwitz Barak™; 1a Resolucién TRA 447/127/2017 del 10,10.2017 del 55MN que nombra &l Or, Juan Masss
Vivanco en &l cargo de Directer del Institvto Pelaulitrics Dr. Tocé Horwitz Barpk en calidad de tiufar; la Resolucidn Ne
0E{201% de & Contralorla General de In Repibiica que fijs normas sobre exencion dal tréméte de Toma de Razdn de
lzs materias de personal que se indican v la Resolucidn N® 0772019 de |a Contraloria General da ls Repiblica gue fija
normas snbre exencion del trdmite de Torma de Razdn™
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oe

RESUELV

1.- LLAMESE & Proceso de Seleccidn de Antecedentes para |a provision de 1 CARGO DE TECNICOD PARA LA UNIDAD
DE FARMACIA AMBULATORIOS ¥ SUBUNIDAD DE BOTIQUIN DE URGENCIA DEL INSTITUTG PSIOUIATRICO
"DR. JOSE HORWITZ BARAK", EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v & que tendrd coma principal medio de
difusidn & Portal WEB de Empleos Plblicas, 1 iCe O, i - Sitio Web

3 LI

2.- APRUEBESE ol Perfll de Seleccdn ¥ |z Pauta de Ponderacidn que g encuentra anexads o b presente Resolucian,
3.- PROCEDASE a dar amplin difusidn al presente acto administrativa.

4.- PUBLIQUESE I& presente Resolucidn en la paging web del Institute Psiquistrics "Dr, José Horwitz Barak®
s DElguiatricg. o, en el link "Trabage con Nosotros"; y en el Portal de Transparencia Activa por tener efsctns respectn
de terceros, de conformidad con Io dispuests en el articulo 7 letra g) de la Lay NO 20.285.-

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA
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ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION TECNICO UNIDAD
DE FARMACIA AMBULATORIOS Y SUBUNIDAD DE BOTIQUIN DE

URGEMNCLA

Ambulatories.

_Estamaento Tecnics
| Grado 42 du s EUS, equivaients a una Remuneracion Bruts Mensual de § 432,153
Jomada Labarai 44 Homs Semanales O burnes adicionales programados i Botinguin de Urgencizs.

Cibjetve del Carga

- | Il L
Responder en o ejercido de su funcidn a la demanda farmacoifgica, & traves de Una SpENSACIAn Sequrd,
oportuna v de calidad & los usvarios de Atencién Ablerta atendidos en el Policlinice [C.AE.) v Servicio de
Urgencia del Instituto Psiguigtrica,

Funcones Principales

Recepcionar recetag:

Verificar ka identificacidn del usuario, identificar a quien ratira.

Verificar sl $& cumple con narmative de receta.

Varificar que le comesponde despachs de medicamentos,

Analizar, verificar y digitar hemogramas de pacientes cuando corresponde,

Digitar recetas:
*  LUbicar paciente &n basa de datos v print digitado que corresponda,

*  Ingresar datos de acuerdo a Sistema Computacionail,
«  Imprimir y trasladar receta para ser prepacads.

L

Preparar racatas:

«  Leer clarmmenie |a receta,

«  Ubicar los firmacos cormspondientes,
#  Envaiar y colocar indicaciones de racata en sabres,

Entrogar Medicamantoa;

*  Lamer 8l usuarios kegitima,

¥ Revisar calidad y cantidad oe fdrmacos,

«  Entregar contenidos aducativos v registra,

*  Lograr que usuario e identifique v registre & revarso da la recsts,

¥ Analizar saldos.

«  Confeccignar pedidos.

*  Solicitar ¥2B2 de encargado respective,

#  Retirar y trasledar medicomentos desde bodega.
Almacenar por fecha de vencimiento,

“  Repaner diarinmente medicamsntos en gavetas.

Inventariar

Ordenar productos.

Contar ks fdrmacs.

‘erificar fachas de vencimisnts,
Registrar resultadas,

Praparar informe.

Educacidn al usuario:

L

< Informar al ususr las indicacionas mddicas

dpoyo Logistico v Aseo:

¥ Rpalizar tareas que facilitan la wbicacidn de o firmacos,
¥ Timbrar sobres,

+  Ordenar y agésr Farmacis.

¥  Almacenar recetas sequn dis v tpo de receta,

v Trasieder de recetas 8 Bodega de inactivos,

HManejo da Productos Controlados;

Ortlenar recetss de controlages por mesicamants,
Sumar consuma par fdrmaco,

Verficar que cointids con consumo computacional,
Reglstrar en plandlla ciaria.

Raalizar nventaris de saido,
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Requisitos del Carge | Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados #n al Articulo 12 de la Ley NO 18,834
sodwe Estatutn Agministrative.

Mo estar afecto a las mhabfidades establecidas en el articulo 54 de | ley N°® 18.575 Lev Organice
Constituckonsd de Bases Generales de & Sdministrackin dal Estadn,

En cuanto al Tituls de Técnicn, alternativamentar

# Tiulo da Técnico de Mivel Superior otorgado por un Establedimiento de Educacidn Superior del
Estado 0 reconocide por éste: o,

% Titulo de Técnico Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacidn; o,

% Licenda de Ensefianza Media o equivalente v certificado de competenclas para Bjarcer cormd ausiliar
paramadico atorgado por l2 Autoridad Sanitaria, previa aprobackin del cuse de 1,500 horas como
minima, segin progrema del Ministerio de Sabud,

Lo anteror, segdn o estipulado en DFL N 28 del 24 de Agosto de 2017, gue fila Plante de Personal del
Servisio oe Selud Metropolitano Norte;

Especialzacion y/o Deseable Capacitacitn en tematicas afines asocadas a las lunciones del cargo.

0.
Experiencla Labaral Deseable Experiencia Laboral como Técnico en Unidedes de Farmacia.

AN BEOIIERTIA DADA I & BDRoT eIl A s
ION REQUERIDA PARA LA POSTULACION

Pera formalizar ia postulacion, las personas interesadas que rednan los requisitos deberdn prasentar [z siguisite documentacidn;

¥  Carriculum Vitas en Formato Libre: Debe indicar al menas antecedentes personales, académicos v laborales {lugar,
CEMD, perodo v funcionas realizadas),

# Copla mmple de Certificado de Titulo Profesional y/o Copia de Certificade de Inscripclén en &l Registro Maclonal
de Prestadores Individuales de Salud,

¥ Fotocopla simple de Certificados qua acrediten Capacitacidn, y/o Actividadas de Perfeccionamiento. En el caso
de quisnes hayan tenido experiencia an el Servicio Piblico, serdn vakidados como medios verficadores da |a realizacion de
cursos, |os registros de SIRH (Sistema de Informacidn de Recursos Humanas), firmados ¥ tmbrados por @ Unidad de
Capacitackbn dal Establecimiento,

F Certificados que acrediten Exparlencla Laboral (Formato disponitile en Sitio de Emplecs Publicos): Para estos afectas,
elfios} certificadols) deben} contener la Idemtificacian de ia Institucién/Empresa, nembre del postulants, la =specificacidn
del{los) cargo(s) ecupados(s), inicio v fin del perinde @& desempafio (dia, g, afio], nombre complato ¥ firme de quidn o
extiende, adernds del timbre de la organizacion que certifica: debsrd indicar teléfona y/o corres alactrénico de contacts de
'3 persona que certifice. En ef caso de postulentes con desempsfic en Senvicios Piblicos, sardn valldadas tarmbién las
Restlyciones de Encomendacidn de Funciones u otros Actes Administrativas gue validan v explichten las funciones
dasempefiadas y pariodes an los cuales se ejecutaron.

Mo se considerard documento vilido para screditar experiencia: Certficados extendidos por &l mismo postukante,
Curriculum Vitae, Relaciones de Servicio, Finlquitos, Boletas de Honorsrios, Cartificado de Cotizaciones Previsionales, Cartas
de Retoméndacidn, Liguidationas de Sualda,

LA DOCUMENTACIGON SOLICITADA DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS POSTULACIONES CON
DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, ¥ POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION.




DE LOS FACTORES A PONDERAR

La evaluacidn constard de 3 etapas que se Bevaran a caba de farms Eicesive, par lg que para peser o la etapa sigulente &4 necesario
aprobar i anberiar,

| ETAPA I Revision de antecedentes de sstudios da especializacién, capacitaciin y de experiencia leboral de Ios candidatos, sequin lo
| detafiado en al perfil.

Estudion Educeckin yio Cortificado de Competenclas pars ajercer come Ausiliar

[”'“‘m"'j,::‘h‘:;"“ Faramexdico alorgada por la Autaridad Senitarls, pravia aprobackn thl 3 PUNTOS
de 1.500 horas coma minima, s=giin programa del Ministerio da Salud,
W poase ¢ ne ecredita | farmacen de Temica de Farmacis, Enfermana o
dirnciliar Paramsddica, 0 PUNTOS

feredita que poses CUrsos v o copadtackones aflnes a las Puncicnes del
carge,

Ne logra acreditar gue poses cursns ¥ Jo cBpaclaclones afnes 2 1ag
funclanes del carga,

5 PUNTOS

O PUNTOS

Acredita Experiencia Laboral como Técrico en Farmiasia 15 PUNMTOS
ACTROItA Experienc Latoral comp Tacrios o8 Enfermerie &n Unridades oo 18 PiNToS
Farmacia. FH

Acredits Experienca Laborsl coma Técrken de Enfermerls gn furciares

asisengiades en Sakid Mental wio Psiculstria, 7 PUNTOS
Acrachts Experlencia Laboral <omo Teonico oo Enfermera &n funciones

asstenciales en otras especisidades, i PUNTOS

¥a ecredila Experiencia Labiorad como Tecrico an Erfermeris, I o PUNTOS |

conocimientas y habilidadas anIdnnI purﬂldei -::ar Cada nl:- e Irm-gmn n:iel tnrnism calificard & cada entrovistado
con una nota entre Ly 7, y se realizard un céloulo promedio que dard como resultado ol puntaje final del candidato, s=gdn lo
establecido en la slgulante Tebis:

nta Final entre 5.5 v 7.0)

mm i

ETAPO, T1

ENTREVISTA oAl s
PUNTAIE TOTAL o8 [ Tetomendeble con Ctstrvaciones (Mata Final ertre 5.4 7 4.0] 5
MAXIMO 40 SRLECCTGN 0 PUNTO:
FUNTOSR Ild Aecomerdabie (Hota Finst inferdor a 4.0] 0 PUNTOS I

Sdio serdn considerados para b Evaluacidn Paicciaboral quienes ablengan en esta Etapa un puntajs da 40 puntos, o sea, gulenes de
acuends 8 la evaluackin gde fa Comdslon, resulten RECOMENDABLE.

4 e on de Test y entrevista compiermentaria, & fin de pesguisar
| habilidades ssociadas & los requarimientes del cargo. El puntaje final obtenide serd determinade como io seflale 13 Tebis de
Pandaraciting

EVALUACTON Aecomerndalbie con Observaciones

FSICOLABORAL

o Recomendabis

L3 convocatorla se dard & conccer mediants publicackin de fa ofertn y las presentes Bases en Portal Emplaos Publlicos
(poww empleespoblices.cl). Paralelamente las Bases s= encontrardn disponiblés para descerga en W pElquiatrcn. ol en el fink
| *Trabnje con Mosotrog”,

L&5 personds interesedas en postuler deberan hacero GRicamente mediante &l Portal de Emplecs Pdblicas, pars fo cusl debsrdn |
registrarse previamente como ususrios ¥ adjuntar los TODOS ios documentos solicitados en el prasente Afgxn, de o contredn g
postulasitn no gard vilide,

La recepcion de postulsciones v antecedentes se extenderd desde ol dia de a tramitacién total da |3 prassnta Resoluckan y
hasta el dia 21 de Octubra de 2019, hasta las 12.00 horas.

Mo se recibardin postulaciones N1 antecedantas fuera del plazo seflalado, ni por viae distntas & |a indicads,




AT A :r:'::l '|:.:-h':-._—"1L".:L'I-_-_';'q?- "'l.:':‘”"'.':.{-:l-_.‘_‘ HHE LVE AL EaL

Eiginm 1miy i | | LAE C LEL FRULESL

Lon Waos iof antacedentes del Proceso a la vista, la Comision realizard ndming de postutantes fque digran cumplimiento & tedss las
Etapas del Proceso de Selsccidn, priorzando de mayor a menor puntaje, de acuerdo a s resultados obtenidos,

En caso de empabe an el puntaje final, s= aplicard el siguiente orden de prelacdn;
1. Postulante que hublere cbtenide &l meyar puntaje en la etapa entrevista con Comisidn de Seleccidn;
& Postulante que hublere obtenide & mayar puntaje en la stapa evaluacin psicataboral;

3. Postulante gue hubiere obtenido &f mayor puntaje en la stapa andlisis curriculsr, De persistir el empate serd la Directora (S)
del Instibuto Peiguidtnco guien tame la deciskén final.

Asimismao, 18 Directora (), haciendo uso de sus facultades, puede declarsr ef Proceso Desiarta, por faka de postulanbes kidneos,

La Unidad de Reclutamiento y Seeccién notificard posteriormente a elfia postulante seleccionade/a via telafbnica wio cormen
eloctroniog,

Déjese establedde que 1 persona seleccionada serd nombrads 0 un emplec & contrata, por un primer perodo de 3 meses, el que
=& renovard segun informe de desembefio de su jefatura directs. Sin perjuicio de efio, se hace Dreseqte giss las contratas dursn como
midxima, hasts el 31 de diciemEre de cada afio ¥ las personas que ks sindan expiran en sus funchonss an esa fecha, por el soln
ministerio 48 la ley, salve gue $e proponga una promoga can, & ks menes, treinta diss de anticipacién.

*  Las citaciones tanto a i3 Entrevista con |a Cormnisidn como a la Evahsacién Psiclabiaral, se efectuardn al teléfong indicado par
el o |a pastulante, por Io que es de exchusiva ressonsabilidad del candidato prever |as condiciones que garanticen el contacto
por asa via,

¥ Las Entrevistas v Evaluaciones se realizardn en lo cludad oe Santiago, par i que el gasto gue impliqee al rasado de
postulants, &5 de su exclusiva responsabilidad,

* Elfia postulante da fe de |a veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentss documentacldn i 58 o
reduisrs durante el Procesa de Seleccidn,

¥ Lae dudas o consultas, luege de finalizado el Proceso de Seleccidn, se podrdn resdizar hasta por 5 dias habiles, al corres
marcela.colombe@redsalud.gov.cl.

* En caso de reclamaciones, estas deben presantarse formalmente ol correc antes sefalado. En la reclarnacidn deberdn
Indicarse claramente & factor 8 reconsiderar v 1gs razones que o avalan. No podrdn acompafarse nl hacer valer antecadentes
AuEWGE QUe no Nayan sido presentados por el apefante durante los plazes del process de seleeckan,

¥ El Instituto Psiquidtrico resclverd en ef piazo de 10 dias hibies sigulentes; luego 4= recibida la reclamacidn, no procediendo
recurso jerdrauico nl uiterer instancia de apelacidn, La decisién adoptads serd comunicada por [a Subdireccion de Gestidén v
Desarrclls de las Personas.

¥ El Instituto Psiguidtrico se reserve o derecho a modificar ips fechas dal Cronograma en & caso que estime necesacio y
convenients para el metar desarmolio del Process,
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Ditusltn y Plazo de Postulacidn se extenderd desde el dia de la tramitaclén total de Is presents Resolucibn y

hasta el dia 21 de Octubre de 2019, hasta las 12.00 horas.
Finalizacidn del Proceso Corresponde al criterio de mdxima amplitud, por o que & al tabo oe 30 diss desde i@

fecha de clerre deo recepcidn de antecedentes no ha habide contactn con el poEtlilantd,
B5to 58 debe & que sus antecesentss curriculares no han sido seleccionados,




