ﬁﬁ RESOLUCION EXENTA m:U U T 3 3 ﬂ

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCIOM DE ANTECEDENTES
bareooian de GEsbidn ¢ Dmsarmils oe s Pesasas PARA PROVEER & CARGOS DE TECNICO EN ENFERMERIA

008 PARA EL SERVICIO CLINICNO DE PSIQUIATRIA FORENSE
o i ,;‘ﬁmm DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ
— | BARAK", ¥ APRUEBA PAUTA ¥ PERFIL DE SELECCION QUE

|

INDICA EN EL AMEXD.

sawTaco, | § OCT 2018

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS! Lo dispuestn &n al DFL K® 1/2000, d& Ministerio Secretarls General de [ Presidencia
que fija el taxto refundido, cosrdinado y sisbemnatizads de le Ley N® 18.575 Orgénica Constituclonsd de Bases Generales
dela Administracién del Estado, La Ley N* 19,880 sobre procedimbento administrativo; ef DEL N° 172005, del Ministario
de Salud; El Decreto 38/2005 dei Ministerio de Salud, Reglaments Qrgdnico de les Establedmientos de Salud de Menor
Complefidad y de los Establecimientos de Autogesticn en Red) Lo Resolucidn Exenta N*® 1172/2007 del Minlsterio ds
Solud y Ministerio de Haclenda que otorga 13 calidad da Establecimients de Autogestian en Red al Instituto Psiguldtrico
"0r. José Horwitz Barak™; |a Resoluddn TRA 447/127/2017 del 10,10.2017 ded S5MM que nombra al Dr, Juan Magss
Vhianco en el cargo de Director del Instituto Psiquisitrica Dr. José Horwitz Barak an calidad de titular; la Resolucidn N2
UG/201% de |a Contraloria General de la Repliblics que fifa normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razdin de
las materias de personal que se indican v 1a Resalucidn N© 07/2019 de fa Contraloda General de Iz Replblica que fija
narmas sobre exencion del trémite g2 Toma de Razdn™

RESUELYO:

1.- LLAMESE & Process de Seleccitn de Antecedentes para i provision de 6 CARGOS DE TECNICO EN ENFERMERIA
PARA EL SERVICIO CLINICO DE PSIQUIATRIA FORENSE DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK", EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v of que tendr como principal medio de difusién sl
Partal WEB da Empleas Pﬁmﬂh AL EMpIsospubD ons pATAElamenta & Sitko W RELTELIE] O

wnw.psiquigtrico.cl, Link “Trabaje con Mosotros”.

2.- APRUEBESE =| Pecfil de Selecritn v |a Pauta de Pandarscldn que sa ancuentra enexada a la presente Resolucian,
¥ Oue aplica para los carges sefialados en & presents seto administrative,

3.- PROCEDASE & dar amplia difusién a la presente Spssiucion.

4.- PUBLIQUESE Ia presente Resolucidn an la pagine wab del Instituto Psiguidtrico Or, Josd Horwits Barak”,
e, R0 UIELAGD.Cl, @n & link "Trabaje con Nosotros"; v en «f Portal de Transparencia Activa por baner efectas respectn
det barcerns, de conformidad con bo dispueste en o articulo 7 lstra Q) de ia Ley N® 20.285.-

ANUTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

&

LLETRIBUCTEN, f
- BT ey SLIDTRSG0R
= CR Oitcd de Peigoiairls Pereres
+ Linednd e Repisin da Parena
- Unided de Reckd mideedn § Sal=poim
= Unidas de Asssons ks,
ONcina de Parses.
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SELECCION TECNICOS DE
NI PS1Q RIA FORENSE
| Jefotura Directa
EEEI'I'TEHEEI-
Jomada Labaral
Grado =
Oojetive de las % Unidad de Evaluacién de Personas Imputadas (UEPT): Constituir un orgamismeo auxiiar de los
Unidades & dotar de Tribunales para recibir en custodia, diagnéstico y tratamients & personas Impuladas, asi como en la |
cangos Tacnicos reelizacian de percias psiquidtricas en el dmbits panal,

@ Unidad de Cumplimiento de Medidas de Seguridad (UCMS): Constituir un centro de tratamiento
para peErkonas que se encuentran cumpliendo una sentencia madida de seguridad en el Inatitiits, va sea
an modsidad intemacddn o custadia v tratambenike.

Objetive del Cargo & Brindar cuidados de enfermeria 2 usuarios asignados, pesquisar alteraciones oe salud v de gste modo,
colabarar con el equipo de sehed en el disgndstico, tratamiento, recuperacidn y rainsercién del usuario.
Funciones Principales | +  Participar activemente an recepcln y entroga de turno de ecuerdo a protocols establecido.,

* Aplicar protocolos de abencion astablecidos en el Institube en los cuales bisnga masponsabilidad v
participacidn,

% Reallzar eveluncidn de ingreso de pacientes incluyanda:

¥ Recepcion y orientacién del usuario a la unidad de haspitalizacian,

¥ Contral de signos vitales,

o Contred de peso v Gl

o Evaluacidn del estado fisico v mental general.

o Evaluacidn de conducta,

*  Administrar medicarnentos via oral, intramuscular, Wpica, Inhalataris, oftddmica,

& Administrar Infusiones endovenosas: Susm Fistaldgico, Suero Glucosado 5%, Suero Glucosaling sin otros
Fdrmnaces agregades, Suero Fisioldgico con Vitaminas del Complajo B. {Cuando cumpla rol de TENS
Encargade de Sala de Hospitalizacian).

* Ejcutar Procedimiento de Toma de Muestra pars Glicemia Capitar, (Cusndo cumpla rof do TENS
Encargado de Sals de Hospitalizacién,

% Ejecutar los planes de cuidados estatiecidos por la enfermerafo a los usuarios gue |z han sido asignados.

@ Observacion permenents de usuaros & su cargo, informando conductas de riesgo, dismupthes o
anormales, aleraciones de los hibaos higiénicos, akmentacidn, seguridad, hidratacidn, relaciones
Interpersonales, cido de susfio v repaso, prionzando |a cbservacén de usuarios en rigsgo de euto v
heterospresidn,

% Reallzer contencdn o usuarios hospitelizados en sus  distintos nivales: emacional, amblental,
farmacoidqica v figiss,

*  Reglstrar evaluaciones de los usuarios en documentos correspondientes de reglsbno de enfermearta,

% Realizacion de Epicrisis de Enfarmaria (salidas a Tribunales).

*  Realizar Pauta de Prevencidn de Eventos Adversos asociados al uso da Madidas de Sequridad.

% Reallzar &n conjunto con Gendarmaria de Chile, informea de kesiones al ingress y egresn de o psuarcs '
e la unidad, &n &l cago de ususros UEPL,

% Supervigsr y acompafiar & usuarios a interconsultas dentro y fuera def Instituss & informar sabre sl
estado de 5t al personal gue is svslis,

% Partcipar ectivamants &n |8 rutina disra die os ussarios,

| @ Participar en sibuaciones de In‘l!i?enl:iu de pacienkes descompensadas yio Agitadaos en conjunto con
Gandarmerfa de Chie; en & caso de usuarios UEP],
*  Acompafismisnto an sctividades terapluticas.,
& Acormpafiamignto en visitas de los wsuacios con sus familares,
Arencién de farnillares yio tutores de los Usuarics hospializadas,

v Revisar enseres trafdos por vigikss,

v Oriaritar a familiares regpecto de ia hospitalizacidn v los conductos a sagilr,

% Bvisar al enfermero(a) Jefs ce Unidad, &0 caso de Eualguler sltuacidn de riesgo que atanta a la segurided
el parsonal v de los usuanos.

% Informa opoctunaments a la Enfermaraln da novedades ccurridas durants i Fueno,

|




TOSDELCARGOD ___

% Colaborar con |8 erfermerafo en procedimientos de enfarmeria;

E Preparacion de insumes requeridos,
W Colaboracidn &n su realizacidn,

# Colaborar con la Enfermena/o v/o Médico &n procedimientns v tratamientos de pacientes agignados.
% Mentener baje reserva antecedentes Judiciales de los usuarios de 1a Unidad.
% Informar cportunamente & b Jefatura directa pars evaluar |z si@ciin, cuando por rezomes urgenkas @

Impnshaﬂ]ahfud:hum&nmunmmuemunjn,nnnnequeuprwuhsmndmm
sléncion y segurided necesarias para garantizar e dptima fupcionamiento de |s Unidad,

En &l Rol de TENS Encargado de Clinkcas

&) Liberar la cama en & sistema Informatics una vez que se ha reafizads ol alts ¥ se ha hecho efactive
retirg del pacients,

B) Dar aviso a Enfermern (o], de la Unidad o Residente, de la acckdn realizada en punto anteror, o |
bien, de las dificultades que puedan surgir durante esta accitn,

En ol Rol de TENS Encargado de Sala:

) Revisar en cads Wimo la comecta ubicackdn de los pacientes segin sala y nGmero de cama de las
salas que e han sido asignadas. Da no sar asi, debe realizar las muodificacisnss perinentes.

b) Revisar que la informacidn registrada en el Sistema da Gestidn de Camas corresponda & ka situacitn
real de la ccupaciin ge camas da |a unided, por ko cual debe chaquasar:

*  Camas Vacantes.

* Fugas.

* Permiso,

" Altag an Tramits,

*  Camas Reservadas.

€] Der aviso a Enfermera (o) de la Uinidad o Residente, del défict o enror del stistema Infarmatico, de
miod qus S5tos pUsSan carregirse.

d) Actualizar el sistema al moments de realizar camblos da pacientes, va sea de cames o de salas.

1 B = b
Requisitos magidos para ingresar a la Administrackén Publica sefatados en ol Articulo 12 de o g
sobre Estatuts Administrative, Ley B34

No estar afecto a las inhabilidades estoblecidas en el articuls 54 de Ia ley N9 1B.575 Lay Orgdaica
Constitucional de Bases Generales de la Administracldn oel Estado,

Alternativamante:
% Titufe de Técnico de Mivel Superior otorgado par un Establecimianto. de Educasidn Sugerkr del
Estado o reconogido por éste; o,

¥ Thule de Técnico Nivel Medio o eguivalente otargada par gl Ministeria de Bducacian; a4,

#  Licencia de Ensafianzn Medla o aquivalente v cartifeads de campetencise para ajarcer coma suxilar
peramedico otargado por ks Autoridad Sanitaris, previa aprabiscidn dal curso de 1,500 horas como
rnime, segin prograrma del Ministario de SAlsg,

Lo anterior, gegin lo estipulade en DFL N° 28 del 24 de Agosto de 2017, que fija Fanta de Personal del
Servicio de Salud Metropolitang Norba.

'Emcmma_nﬂ-n wio
8.

Degeable capacitacidn en Contencidn, RCP, 1AAS, entre otros,

Expariencia Laborsl

NTACTE N BRG N R Tr as

Desesbie Experencia Laboral ACREDITADA como TENS en Salud Fania

Pare formalizar Ia postulackin, las personas Interssadas que reGnan los requisitos deberdn oresentar la sguients docurmentacian:

¥ Curriculum Vitas en Formato Libre: Debe indicar al menos sntecedentes personales, académicss v laborales {luger,
cargo, pariodn v fundones resbizadEs).

®  Copls simple de Certificade de Titulo Profesional y /o Copla de Certificado de Inscripelén an al Reglstre Nacional
de Prestadores Individuales da Salud,

¥ Fotocopia simple de Certificados que acrediten Capacitacién, y/o Actividades de Parfacclonamiento, En &l caso
de quienes hayan tenido experiancia en el Servicko Pibice, serdn valldados comeo medios verificadores de fa realizacidn da




l- Cursos, [os registros de SIRH (Sistema de [nformacian o8 Recursos Humanos), firmades v Hmbrades por i3 Unscad de
Capacitecion del Establecimiento,

* Certificados que acrediten Exparlencia Laboral (Formato disponible en Sitin de Emplens Piblicos): Pare estos efoctas,
el{los) certificedo(s) dabe(n) contener i identificacidn de la Instibuciin/Empnesa, nombre del postulants, Ia espedficacidn
dedllos) cargnls) coupadas(s), inicio v fin del perindo de desampefio (dia, mes, afo), nombre completo y firma de guén fo
extiende, ademas del timbre de la organizecién que certifica; deberd indicar teléfono ¥ corred ectrinico de contacto da
la persona guwe certifice. En &l cazo de postulantes con dESeMpano én Servicios Pdlbdicos, serdn validadas lambilén |as
Aesoluciones de Encomendacidn de Funcdiones u otros Actos Administratives que validen y explichen las funciones
desempefodas y periodos en los cualas se efecutaron

No sa considerard documanto villdo para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el méames postulants, |
Curriculum Vitae, Finlgulas, Boletas de Honorarics, Certificado de Cobizadonas Previsionsles, Cartas de Recomandaciin,
Liquidacianes de Sueldo.

LA DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS POSTULACIONES CON
DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS HO ADMISIBLES, ¥ POR LD TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION.

DE LOS FACTORES A PONDERAR T |
Lo evaluacidn constard de 2 stapas que s llevardn 2 cabo de forma SUCESIVA, Dor ko gue para pasar a |a ekapa siguisnte es nacesarin
sprobar la antersor,

ETAPA 1: Revisidn de antecedentes de estudios de especigizacion, capackacion y de experencia labaral de ks candidakas, segin lo
detallsdo en el parfil,

'I._l._._._ = 7 LT A
| - "...';.'-_ RO o b= - :
Acrediia gun peses Titulo de Técrico &n Erdermerin, sagun 1o Fequendo an
DFL 28 def 24 de Agosts del 2017,
Ha logra acred¥ar gue poaee Titulo oo Téonko en Enfermaria, segan
piairicla an OFL 20 del 24 di Anasts def 20

Acredita qus poses cursos ¢ S0 capaditaciancs afines & b funcionios ol
Cargo.

Mo iogra acreditar que posee CUrscs ¥ /o capacRaciongs afinéd & las
funcioras ded cargo.

{Puntaje Mixime §
Puntos)

Cursos de
PFormaclén y o

Aoedita Experiends Laboral cama Téonico 0@ Enfermera an Salud Mental, 18 PUNTOS

Laboral

Acredita Experiencia Laborl famo Téomles de Enfermerls =0 obra
e, L v
15 Puntos) No logra acraditar Experiencia Labaral coma Ténico en Enfermesa, 0 PUNTOS I

Seran preseleccionados para la Etapa 11, como méximao, los 15 puntajes mds altos de la Ftapa 1.

cﬂﬂ:lluntns ] ildm an : n :Ia‘ :ﬂ {:ul.nu de ke de g :Iﬁn calificard & cada antrevistado
con una nota entre 1 v 7, y s& realizard un cdkculo promedio que dard esmo resuitado & puntaje final del cendidato, sagin o
establecido en la sigusente Tabla:

Recamendable con Observaciones (Nota Final entre 5.4 v 4.0]
Ne Recorsndable [Note Final mbeder g 4.0)

Sk serin considerades pars la Evaluacidn Psicolabaral quienas shitengan en asta Etapa un puntaje da 40 puntos, o sea, qulenes de
scuerdo & is evaluacidn de |2 Comisian, resulten RECOMENDABLE.

- = Aphcacion de Test y entravista complemantaria, 2 fin de pesquisar
ha.-bﬁldaunl; asociadas B I6g regueriréentss del cargo, B puritaje final obtenido serd detarminede éomo o sefals |8 Tabls da
Ponderacin;

1§ PUNTCGE
0 PUNTOS

La convocatona s& dard @ conocer mediante publicacitn de la presente Resolucidn an wiw smplesspublicos.cl v perdtalamente an
| b osinliatrico.cl, &n &l link “Trabaje con Nosotros®,

Las personas interesadas en postular debardn nacerls dnicamanta mediante ol Portal de Emplocs Pablicos, para o cual deteran
replsirarae prevismante coms UsJsrics v adjuntar las TODOS los socumantos seficltados en el presents Anexo, de jo contrerio su
pestulacion no serd vilida.

La recepcion de postulaciones y antecedentes so extenderd desde al dia de Ia tramitacin total de In pragante Resolucldn y |
hasta el dia 28 de Octubre de 2019, hasta las 12.00 horas, |




T
PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFIC,

{ CIERRE DEL PROCESO

v he PR AR L IS ATS

Con todas |os antecedentes del Proceso a i vists, la Comisién roalizard ndmine de postulantes que disran cumplimients & tedas fas
Etapas del Process de Seleccidn, priorizands e mayor 8 mencr puntaje, de acuerdo & kos resultados obkenidos.

En ras0 de empate en e puntzje final, se aplicard el siguiente orden de prefacidn;
L. Postulante que hubiere cbtanide el mayor puntaje en ia etapa entrevista con Comisidn de Selecclin;
4. Postulante gue hublere obtanido &l mayor puntaje en la etapa evaluacion psicodaboral;

3. Fostulante guse hubdera obbenido & mayor puntape en la ekapa andlisis curricular, De persistr el empate serd [ Directors {5)
ded Instituto Psiguidtrico quien torme la decisida fAnal.

Asimismg &l Direckor, haciendo uso de sus facultades, pusde dectarsr ol Proceso Desierta, por falta de postulantes Iddneos.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn notificard posteriormente Iog postulantes seleccionadosfas wia telefbnics o commeo
electrinicn,

Déjesa establecids que las perssna seleccionadas serdn nombradas en un empleo a contrata, por un primar perlodo de 3 mesas, of
fhee 50 renovars segun informe de desempefio de su jefstura directa. Sin perjuicie de ello, e hace presente que las contratas dursn
como maxima, hasta ef 31 de diciemése de cada aflo v les parsanas que los sinvan expiran en sus funclones en esa fecha, por & sdin
minksterio de |a ley, salvo que se proponga una prérraga con, 2 lo manas, treinta dias de anticipacin.

= _— . a ] e
SEGIEL - S A

¥  Las citationes tanto & la Entrevista con s Comisidn comé @ |8 Evaluacdn Pgicalaboral, se efectuardn al taldfone indicado par
el o la postulante, por o que & de exclusiva rasponsabiiidad del candidato prever las condiclonss que garafiticen el contacto
por e2sa via,

¥ Las Entrevistas y Evaluaciones se realizardn en la cludad de Santiago, por i que el pasto que implgue o traslado dai
postulante, Bs de su exciusiva responsakbilldad,

*  Elfla postulante da fe de |8 veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar documentacidn que se le
reguiera duranbe el Proceso d= Seleccidn.

¥ Las dudas o consultas, luepo de finalizado el Process de Selacciin, se padrdn realizar hasta por 5 diss Rébiles, al corren
marcela.colombofredeaiud gov.cl,
*  En caso de redamaciones, estas doben pressntarse formralmente al commeo antes safialado, En la reclamacisn deberdn

indicarse claramentn el factor 8 reconsiderar y s FRzones que ko avalan, Mo podrén ecompafiarss ni haces valer antecedentss
Auevos gue no hayan sido presentados por & apelante durante ios plazos del process de salaccidn.

¥ El Institut; Pshquidtrico resolverd en el plazo de 10 dias hibiles sigulentes, luego de recibida s reclamacidn, no procediendo
recurso jerdrguico ni ulteriar instancia de apelackn, La decisidn adoptada serd comunicads por lp Subdireceidn de Gestidn v
Desarrollo de las Persanes,

¥ B Instiuto Psiguitrico se ressrva al darecha & madificar las fechas def Cronograma en el caso gue estima necesaris y
convensente para el major dessrralio dal Procesa,

S e

Difusiéin y Flazo o6 POSTLIBEIAN Se deré desde el dia de In tramitacién total da in presente REsoiucion y
| 5T il '

ubre de 2019, hasts 1

de Ol

Finalizacion del Process

al eritaro de maxima amplitud, por 1o qua s al cabe 35 30 Ses decc 15
fechs de clerre de recepcitn de antecedentes no ha habido contactn con & postulante,
Bsto Se debe & gue sus antecedentas curdculares no han sido sslecclonades,




