RESOLUCION EXENTA N°: C 13909

MAT.: LLAMA PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER i CARGO DE AUXILIAR DE SERVICIO PARA
UNIDAD DE ALIMENTACION DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO
“DR. J0SE HORWITZ BARAK™, ¥ APRUEBA PAUTA ¥ PERFIL
DE SELECCION DUE INDICA EMN EL ANEND.

SANTIAGO,

3000 2019

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS: Lo dispuesto en el DFL N® 1/2000, del Ministerio Secretaria General de [a Presidencla
due fija el tewto refundido, coordinado y sistemetizado 49 la Ley N 18.575 Orgénica Consktucional de Bazes Geperples
@e Iz Administracidn del Estado, La Ley N* 19,880 de Bases de jos Procedimientos ADministretives gus rigen los Actos
OE 13 Administracion del Estado; Las Facultedes que me confleren ef DFL N° 1 de 2005, del Ministeric de Salud; E
Decreto 38 o2 2005 del Ministerio de Salud, Reglemento Orgdnico de log Establecimisntos de Saksd de Menor
Complajidad y de los Establecimientos de Autogestidn en Red; |z Resoiucion Exenta N& 117272007 de Ins Ministeros
de Sabled v Hacienda, que otorga ke calidad de Establacimienta de Aurtogestiin en Red al Insbtuto Psiquidtrico "De, Joed
Horwits Bargk; la Resclucidn TRA 447712742017 del L0.10,2017 del SSMN gue nombra & Dr, Juan Mazss Vianoo sa
el cargo de Director dal Instituto Psiquidtrice Dr, José Horwitz Barek en calidad de ttuler: La Resalucion Exanta N° 165
de 27.01.2015 ded Servicks de Salud Metropalitans Norte, que estakless el arden de subrogacitn def cargo de Director
del Instituto Psiguidtrico Dr, José Horwitz Barak;la Resolucidn Exenta N° 78 de 14.01,2010 que deslgna & dafa Yerdnica
Siolis Pérer subrogante del Subdirector/a Médico/a del Instituts Psiquidtrico: |a Resalucian No 06/ 2019 de la Contraloria
Ganeral de Iz Repdblica que fija normas sobre exencidn del trémite de Toma da Razdn de @9 rmeteriss de personal qua
58 indican v |2 Resolucidn N® 07/2019 de |a Contraloris General de la Repdblica que fija normas sobre exenelbn ded
tramite de Toma da RazHn®

RESUELWVO:

1.- LLAMESE a Proceso de Selecoidn de Antecedentss para la provisidn de 1 CARGO DE AUXTLIAR DE SERVICIO
PARA LA UNIDAD DE ALIMENTACION DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK”, EN
CALIDAD JURIDICA DE COMTRATA, v &l que tendrd como principal redio de difieslin al Portel WEEB de Empleos
Miblicos, g blicos. paralels

—Trabaje con Mocokras®,

BEL I = LAY WY i Had | mani gk i SEE SR LT s

2.- APRUEBESE ! Perfil de Selaccidn y la Pauta da Ponderacién Gue = encuantra anexada & le presente Resciucion,
¥ quz apfica para & cargo sefiglpdo en al presante acto administrativo.

3.~ PROCEDASE & dar amplia difusin a la presante Resolucian,

4.- PUBLIQUESE la presents Resolucion en la péging web del Instituto Psiquistrice "Dr, José Horwite Barak”,
wiw.osinuiatricn.cl, en el Bnk *Trabefe con Mosotros®; y en & Portal de Transparencia Active per tener efectos respacta
o2 terceros, de confermidad con o dispuests en ef articulo 7 letra g} de & Ley MO 20.285.-

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

DRA. VERCNICA soLis pénez
DIRECTORA (5)
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK"

EIETRIBMCTEN,

= CArecd anfSGO R,

~Li. dr Almemmsin,

= Unidad de Raghenes de Peracesal,

= Uridad @& Reclificvenio y Selpcoiin;

- Unidad ¢ Asesoda Jorisice,
= Eicing e Faries,



ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION AUXILIAR DE
SERVICIO DE UNIDAD DE ALTMEMNTACION

IDENTIFICACION DEL CARGO

Jefatura Directa Jefa Unided de Alimentaddn

Estaimentn Ausiliar

Jornads Lebaral 44 Horas Semanales Diurmes de Lunes a Viermes, en temos rotabves diurnos.
Adicianalmente se requisre cubrir al menos 2 fines de semana al mes, Sébada v Dominga, en
Jornada Cormpleta,

Grado L3 de [a ELS

Objetiva dal Cargo

Elecutar v mantenar los procedimisntos de Impieze & higlene o 1a manta fsica v equiparmisnts da

la Unided, de acuerde a los precedimientss vigentes, Asimismmo, apoyar en las funcanes auxlliares
de |2 Unidad, a fin de brindar un servicio sportuno v de calidsd 3 los usuarios del Institato,

+  Mantener & orden v aseo en fas dreas de trabajs,

% Recibir contada la fruta v raciones que se ohiregan por unidades a los distintos dispositives
clinicos del Instituto.

Retirar les carros v fondos impios desde tas Unidadas Chnicas, v brasladarlos 3 [a Unidad de
Allmenkacitn,

FrEparar |a lavaza en turno de mafana y de tarde. (7,30 y 14.30 horas),

Mantener el aseo de los azulejos, en las dreas de trabajo,

Trasladar el dessyung, almuerzo, once v cena 3 las Unidades Clinlcas.

Mantener el aseo de las canaletas ge desagie,

Mentener el piso seco, {use de gomas secapisos)

Mantener &l 2eec da los mesones ¥ lavaderos carras de transporte, homos indusales.

Sacar [a pasura al exterior 3 veces al dia, en horarics estsblecidos {11:00, 15:40 v 18:30 horas}.
Sacudir v trapear oficings dizraments, {Asso profundo dia Darmingo).

Asear duriamente el bafio de varones, sals de estar de varonas v bafio de damas.

Preparar séndwich para las Unidedes Clinicas cuands corrasponda.

Recibir conforme el pan comespondiente & la distribucidn hecia Unidades Clinicas.

Retirar diafamente de Portaria, (0% bolatines de permisos de zalida.

Retirar &f padide mensuzl de aseo, desde Bodega Central,

Colaborar con el retirs de alimentos na perecibles desde Bedega Central cuande sea necesaro,
Cooperar oon |3 reCepdian o= verduras cusads sea necesano.

Cumpfir can las actividades de aseo profundo segin programa,

Entregar confarme el turno de 2sea & la Nutriclonisks, en jormads de mafians v de farde.
Cerrar |os portones y revisar la Central e Alimentacion en el turno de tarde (lu2, soua, gas.)
Mantener durante e dia, cerrados los portones de pooeso 2 la Unidad de Allmentacién.
Guardar y ¢lorar ks pafos de limpieza,

Cumplir con alguna otre actividad instruida por su Jefature v seoln necesidad de & Unidad de
Alimentacion.

0 S T : =
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Poblics senalades an e Articals 12 = la Ley N°
1B8.B34 sobrg Estatuto Administrative,

Funciones Principales

o

- . R T )

FERFIL - IS5ITOS DEL
Regrisitos dal Cargo

No ester afecto a las inhabilidades establecidas en of articulo 54 de | lay N? 18,575 Ley Orgdnica
Constitucional de Bases Genergles de i3 Administrecion del Estado.

Licencia de Ensafianza Media o &
2017, que fija Planta de Persongl

quivalente, segin ko requerido en DFL N® 28 dal 24 da Agosto de
d=d Servico de Salud Metropolitano Norte,

LExperancia Leseable experisncin iaboral, ACREDITADA, afin & les funcinnes gel cargo.
Canocimientos Desesble capacitacidn certificada en temdticas alines a las Funcones ool cBrgo ¥io afin a la Unidas

de desempefio.
Disponibdidad horaria completa,
Ddsponibifid realizar funcion

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA POST

Para formalizar la postulecidn, los interesados que reonan los requisitss debersn presankar fa siguipnte docurmentecian;

Obros relevantes

ulares de ewioencly fisica,

¥ Curriculum Vitas en Farmato Libre: Debe indicar 8l menos antecedentss personades, académicos v laborales (luger, cargo,
perado & funcionas realizadas).

* Copla simpie de Certiflcado de Licencia da Ensefianza Media o su equivalents correspondiente.

* Fotocopla simple de Certificados que screditen Capacitacién, y/o Actividades de Perfeccionamients, En &l caso de
queenes hayan tenido experiencia en &l Servicis POblics, serén validados éorme medios varificadores de la realizacibn de cursos,
los registros de STRH (Sistemna de Informacidn de Recursos Humanos), firmades v timbrades por b8 Unidad de Capaditacidn del
Establecimiento.

#* Certificados que acrediten Expariancia Laboral (Formato disponible an Sitio de Empleps Miblicos): Pere estos ofectos,

elfloz) certificado(s) debe(n) contensr Ia identificacion de la Institucidn/Empresa, nombre dal postulants, & especificacidn
del{los) cargeds) ocupados(s), Inicie ¥ fin del perodo de desempefio (dfa, mes, afin), nombre complsts v firma de guién o
axtiende, ademés del imbre de 12 orgenizacén que certifica; debers Indicar teléfono y/o corres electrdnicn de contacts de |s
porsond que certifica, En el caso de pastylentes con desempefio en Servicios Piblicas, seraén validades tamhbidn las Resoluciones
de Encomendecidn de Funciones u otros Actos Adminlstrativos que validen v sxpliciten ias funciones desempefadas y
perlodos en los cuales se pjecutaron,

No se considerard documento valide para acreditar exparienclar Certificados axtendidos por of mismo posthsanks, Cirriculum
Vitae, Certificada de Cotizaclones Previtgionales, Cartas de Recamendaciin, Uguidaciones de Sueldo v otros documentos e wincula
laboral gue no expliciten funciones desempefiadas ni pericdas de Elecucdn an dichas funciones,




' LA DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS POSTULACIONES CON

| DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, ¥ POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL FROCESD DE SELECCION,

DE LOS FACTORES A PONDERAR

Lo evaluacdn constard de 3 elapas qua s llevarsén & cabo de forma sucesiva, oo o que para pasar 8 la stapga Sguwipnte es necesaro
apraebar = ankerior,

ETAPA I Revisidn de ant=cedentes de estudios de especializecion, capacitasian v da sxperanca |lsboral de lag candidatos, seqln o

ditallado en af parfil,
i —— e,
_L PUNT LT T CTOR
= e s —

e e

Formacion Posea Licertia de Erceflanga Madis.
Edwcaciomzl 5 PUNTOS
(Puntaje Maxime 5 § Mo posee Lic=ncla Media o mo /emite dotumenis oue cerfifique & o PUNT
Pusitos prsesitn da &l s=gin o requerida & las Bazes, S
Cursos da Arredita que pasee capactacién certificads en temdticas afines 8 s
ETaPAr | Farmachiny/e §hunciones def cargo y/o afin 8 la Unidad oe deserpefio, AR PR
PUNTAIE TOTAL Capacitacionss 81 poses o no legea sureditar czpactaciin en t=maticas afnes o Ba
MAXIMG (Puntaje Maximo W nncones del cergo yio 2fin a 13 Uaidad de cesemasfio, D PUNTOS
30 PUNTOS 10 Funtos) i
FIY- Experiencla Leborel acrediada en Funclones ca Auxiliar en Centralag
E-eLp-t:ntn':?E e .Fli[rl-:nlzq:lﬁl'l (g -1} aﬂ_u-ur-:-l-entz. en Snr_'-n:-.lus Fablicas o Privacos,
cﬁ,ﬂ:,:‘:m Experienca Laboral acreditads en funcionds afines, en Sarvicios S
{Puntaje Maxima Fualicas ¢ Privadas.
18 Puntos N posee o no logra acreditar éxperiencia xborsd en Fundongs plines,
I 2 ) en Servicios Pidlleas o Privados. 0 PUNTOS

Seran preseleccionados para la Etapa IT, como méximo, fos 5 puntajes méds altos de [a Etapa L.

ST8 _DE ; ; : : - - = . identificardn
mnoemsenies ¥ habilidades en relacidn al perfil del cerga. Cada uno de los mtegrantes de fa Comisidn calificard a cada entrevistads
con unk nota entre Ly 7, v se realizard un cliculo promedio gee derd como resultado o purtzfe fingl dal candidats, segqin lo establecids
| en la siguients Tabla:

PONDERACION PU'HTUI'EI:IEFRH{FR-

ETAPA IT Recomendable (Mata Snal entre 5.5 v 7.0 40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL ENTHEVISTA

COMISTON DE Recomendable con Cossrvacones (Nate Fnal entre 5.2 ¥ 4,07 26 FUNTOS

HAXIMO 40
SCLECCION Mo Recamgndable (Note Finad infarfar & 4.00 0 PUNTOS

PUNTOSE

| S&bo geran conslderades para la Evalugcidn Psicolaboral quienes obtengan en ssta Etapa un puntaje de 40 pantes, o sea, quienes de
BCUerdn B 12 evaluacidn da la Comizidn, resulben BECOMENDABLE,

S : i P - &sion de Test y entrevista complementaria, a fin de pesquisar
habiidades asociadas @ los requerimientos dal cargo. Bl puntaje final ohtenida $ard determinada come Io sefala la Teble de Pondsraciéa:

PUNTAIE SUSFACTOR

ETAPA Y
PONDERACTION

ETAEN III ; Baromeancanlg
"HH"_I'ME TOTAL EVALUACION Recomendable con CRSEMVacKInes
MANTMO 30 PSICOLABDRAL
PUNTOS Mo Recomendabis

MECANISMO DE POSTULACION

F-ﬂ-'l'-'Tﬂﬂ.

La convocatoria se dara a ceaccer medlante publicacién de la presente Resciucitn en waw amiplesspublicos.cl v paralelaments an
voens. pEiguiatrice £, en el link "Trabgje con Mosatros™.

Les personas Interesadas en postular deberdn hacerln dnicamenta madiants el Portal da Emplecs POblicos, para bo cual doberdn
registrarse previamente como usuarios y adiuntar los TODOS los documentns solicitados en o presepte Aness, da lo contraria s
pastulscion no serd valida,

La receprion de postulaciones y entecedentes s extenderd dasde of dia de la tramitacian total de s prosente Resolucién y hasta
al dia 11 de Noviembre de 2019,

Mo s& recitdrdn postutaciones nl antecedentes fugre del plazo sefalado, ni por vias distintas a 12 incicada,

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADODS ¥ CIERRE DEL PROCESD

Con todos kos antecedantes del Proceso 8 |& vists, la Comigidn realizard némine de postulantes que dieron cumpdimienta & todas las
Etapas gel Proceso de Seleccldn, priorizando de mayar a rmenor puntaje. ds aouardo a los resultados obtenidas.

En caze de empate en el puntaje final, s aplicars & ziguiente orden de prelacdn:
1. Postulante que hubisre obtenido &l mayer puntaje en la etasa entrevista con Comisidn de Sebeccitn;

<. Postulants que hublere obtenide al mayer puntaje an la etapa evaluacén psicolaboral;

3. Fostulgnte que hubdere obtenide e mayor puntaje en fa eapa andlisls currlcular, De persistr el empate seré el Director del
[nstituto Pslquidtrics quien tome la decigion final,

T T P




Asimisma, el Director, haciendo uso de sus facultades, puese daclarar & Process Desierto, por falka de postulentes idoneos,
La Lnidad de Reclutamiento v Seleccidn notificard posteriormente (os postulantes selecconados/es via telefdnica yio comen elsctrénion,

Déjese establecido que las persona seleccionadas serdn nombradas en un ermplen a contrafa, por un primer periodo de 3 messs; e que
== rergvard segin informe de desempefo de su jefaburs directa, Sin perjuicio de ells, se hace preéssnte que las contretas duran coma
midxima, hasks e 31 da diciembre de cade afio ¥ les parsonas que los sirvan expiren en sus funsisnes en asa fecha, por el sdio ministerip
de la ley, salvg que se proponga una prirreg: con, 3 lo méncs, reinta dins de antcipacion,

CONSIDERACIONES GENERALES

* Las ctaclones tento & fa Entrevista con iz Comisidn oz & b Evaluacién Paicolaboral, se efectrardn al [elé&fana indicado gor al
< la postulanke o via corren electrdnics, por Io gue &8 de axclusiva responsablidad el candidets prever las condicionas que
garanticen ef coatscto por eS8 via,

¥ Les Entrevistas y Evaluacionss s= realizerdn en la ciudad de Santiago, por lo que el gasto gue imobigue & frasiado dal pastulants,
B5 de su exclusiva meaponsatilidad.

*  Elle pestulante da fe da la veracided de los detos entregados, comprometiéndose a presantar documentasion fui 58 |8 réquiara
durante &l PFroceso de Seleccin,

*  Las dudag ¢ consultas, luess de finalizado el Process de Seleccidn, se podrdn realizar hasta por 5 dizs hdbiles, al correa

[T 4

¥ Enceso de reclamaciones, estes deban pressnkarse formalimente sl corren antes sefialado, En la reclamacion deberdn indicarsa
claraments el factor & reconsiderar v las razonss aue lo avalan, No podran acompafiarse ni hacer valer anbecedentes nuevns
que no hayan sido pressntados por el apelante durante los plazos del EroCeso d& Selacoon.

¥ El Instituto Psiquidtrico resolverd en ef plazo de 10 dias habiles sigulentes, luego de recibida la reclamacion, no procediends
recurss jerdroulce ni uiterior instancia de apalacién, La decisidn sdoptada serd comunicade por la Subdireceidn de Gastida y
Dasarsollo de les Personas.,

“ Bl Instituto Psiquidtrico s= researva ef deracho 3 medificar fas feckas del Cronograma en el céss gue estime necesario v
comeeniente para of major desarrolln ded Process,

PLAZOS . z ; - . TTE—

Difusidn y Plazo de Postulscian Se sxtenders desds al dia de la tramitacién total de |2 presente Resolucian
¥ hasta ol dia 11 de Movlembre de 2019,

Finalizacidn del Procesa Corresponde &l cribario de maxima amaditud, por lo gue 5 al cabo de 30 diss

desds |a facha de cierre de recepeidn de antecedentss no ha habids contacto e
i postulante, asto g2 debe a que sus entecedentes curriculares no hen side
selaccionados,




