a5 RESOLUCTON EXENTA N°: F:l :- 1 ’fl U 0

MAT.: LLAMA PROCESD DE SELECCION DE ANTECEDENTES

E&ﬁﬂhﬁmﬂhvﬂmh e &g Passonas PARA PROVEER 2 CARGOS CONTRATA DE TECNICO EM
e In 2 ALIMENTOS DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO "DR. JOSE
v ey ol HORWITZ BARAK“, Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE
; ! SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO.
' 10 7 26
SANTIAGD,

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS: Lo dispussto en el DFL N® 1,/2000, del Ministerts Secretarla Genaral da la Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado v sistermatizado de |z Lay N 18,575 Crgdnica Constituciongl de Bases Genecsles
O i Administracion del Estado, La Ley N 19.880 de Bases de los Procedimientos Administratives que rigan |os Acos
e la Administracibn S=i Estado; Las Facultedes qua me confieren = DEL M* L oe 2005, del Ministerio e Salud; El
Decreta 38 ce 2005 del Ministerio de Salud, Regiamentn Organico de lag Establecimisntos de Salud de Menor
Complajidad v de los Establecimientes de Autogestidn en Red; la Resolucidn Exenta 40 1172/2007 de los Ministeriog
e Salud y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autcqastidn en Bed al Institts Psiquidtrico "Dr. José
Rorwitz Barek; lo Resolucidn TRA 4471272017 dal 10,10,2017 del SSMN qua nombea al Dr. Jusn Maass Vivanos an
el cargo de Director del Instituto Peiquidtrico Dr. José Herwitr Barak en calidad de titular; La Resolucian Exenta /2 165
e 27.01.2015 dal Servicio de Salud Metrapolitano Morte, gue astablace & orden de subrogacidn del cargo de Direchar
del Instituto Psiquidtrics Dr, José Horwitz Barak; la Resoluclin Exents M° 78 de 14.01.2019 que designa & defia Verdnica
Solis Pérer subrogants del Subdirector’a Médico/a dal Inssituto Psiquidtrios; s Resoluciin N2 DE/2019 de la Contralaria
General defa Regdblica que fila normas sobre moenckdn dal trarnite de Toma de Rezén da lzs materias de personal gue
& indican y la Resclucidn N2 07/2019 de fa Contrelords General de fa Repoblica que fja normas sobre exancidn dal
trémite de Teena de Razdn®

RESUELVD:

1.~ LLAMESE a Proceso de Seleccin de Antecedentes parz Is provisisn de 2 CARGOS DE TECNICOS EN
ALIMENTACION DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK"™, EM CALIDAD JURIDICA DE
CONTRATA, y el que tendré tomo principal media do difusidn &l Portzl WEB e Emglens  Poblicos,

P e cpry 3

2Z.- APRUEBESE gl Perfll de Salecsidn v la Pauta de Porderscion que se encuentre anexada a la presente Resoluckan,
¥ que aplica para el cergo sefialado en el presente acto administrativa,

3.- PROCEDASE & dar amgdip defusién a ia presenke Resolucidn.

4.- PUBLIQUESE Ia prasente Resslucidn en la pagina web del Instiuto Psiquidtrico "Dr. José Horwilz Barak®,
vt DElOUEErice. o, &n al link "Trabaje con Nosatros”; v en & Packal de Transparencia Ackiva pr tener efectos respecty
de tercercs, de confarmidad con lo dispueste en el articulo 7 letra g} de la Ley NS 20_2B5.-

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

RA. VERONICA soLis pErez
DIRECTORA (5)
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK"

LMENTE
A MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION;

- DrecdanfS60P,

+ il da Almentsciin,

- Uniiad fe Registes de Paraoeal, .‘,-”
- Unizad fe Nedinaveemn ¢ Seleccdn!

- Unidad o Asswana Juritics,

+ Micing dg Paries,

-



ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION TECNICOS DE

ALIMENTACION
[ J=faturs Directa Jefe Unidad de Alimentacion
|_Estamento Técnica
lornada Laboral 44 Horaz Semanalas Diurnas de Lunes a Viermes, &0 furmos ro@bvos divrnes.
Adicionalments $& requiere cubrr al menos 2 fines da samens al mes, SSbado ¥ Doméngo, an
Jornada Completa.
Grada 21 de la EUS L
Objetivo del Cango Feallzar 1a tofalidad de labores de apovo del wonics 8 la Unidad, mara que dsta pueda cwnplic su
missian, 2poyando al parsonal pars gue éste pueda desarrollar sus labores de la forma mds expedita
posible v bajo condicianes de impleza v sequridad def entorno, contribuyends desde su rol, & que o
ususno reciba un servicio epertuno v de calidad,
Funciones Principales Funciones del Técnlco de Daspensa;

L - REQUISITOS DEL CARGE . : - ' -3 ]
Faquisitos del Cargo Requisitos exigides para Ingresar & la Administracidn Piblica seflalados en el Articulo 12 de B Lay MO

% Recepclonar los insumos  necesaries para la producclin
< Almacensr log insumos refabives a la produccidn,

4 Mantener el orden ¢ la higiene de la despensa.

4 Despachar los Insumos &l &8z de produccian,

Funcliones del Téecnico de Produceifa:

4 Realizar las opersdiones definttivas,
% Distribuir las preparacionas & los usuarios, en |os servidios de usuarios agudos.
% Mankener ka higiene dal repasters,

18,834 sobre Estatuto Administrative.

Mo estar afecto a las inhabilidades esteblecidas en el articulo 54 de fa lay N® 18.575 Ley Orgénics
Constitucionsl de Basos Generales de |a Administraciin dal Eskada.

+  Titulo de Téonico de Nivel Superier otorgado por un Establecimisnta de Educackin Superice
dal Estada o reconocide por dste; o,

|
¢ Tikwdo de Técnico da Nivel Medio o Equivalents otorgado por & Minsterio de Educadon; o, 1

¥  Liencia de Ensefianza Media o Equivalente y Certificado de Competenclas para ejercer cama
Aupdliar Paramedico da Allmantacién atergedo por la Autorided Sanitaria, previe sprobacion
del curse de 1.500 horas como minime, segin programa ded Ministerio de Salyd,

Experiencia Deseabiz experiencia laboral, ACREDITADA, afin a Ias funcignes del cargo.
Conocimientos Deseable capacitacion certificada en tamdticas afines 2 las fundones del cargo.
Otres relevantes Cisponibilidad horara completa.

S

Désponlbiidad pars r-ﬂi;hnr furkiones regulares de exigencis fisics,
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA FOSTULAC

Para formalizar la postuladén, 12s personas interesadas que rednan los requisitos deberdn presentar |a slaulente documentacitn:

LA DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSASLE, POR LO QUE LAS POSTULACIOMES COM
DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, ¥ POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EM
EL PROCESD DE SELECCION.

Currfeulum Vitae en Formato Libre: Debs jAdicas &l menos antecadentes personsles, acaddmicos vy laboralkes (luger, cergo,
paris=io y funcionas realizsdas).

Copla simple de Licencia de Ensefianza Media o Equivalente.

Cogla simple de Certificads que acredite Titwls de Técnico da Mival Media de Alimentacién Colectiva o Tiulo da
Técnice Mivel Superior en la espacialldad de Alimentacion.

Fotocopla slmple de Certificades que acrediten Capacitacidn, y/o Actividades da Perfeccionamients, En & caso do
quienes havan tenido experiencia en el Servicks Poblico, serdn validadss corno medios verificadoras da |a realizecidn de CUTSOS,
Ios registros o SIAH (Sistema de Informackdn de Recursos Humanos), firmades y timbrados por iz Unidad de Capacitasids del
Establecimiants.

Certificados que acrediten Experiencia Laboral {Formate dispsaible en Sitio de Empleos Piblicas): Para estos efectos,
elftos} certificados) debe{n) contener fa identificacidn de ta Tnstitucidn/Empresa, nombrs dal postulante, la especificacidn
del{los) cargo(s) ocupados(s), inicio v fin del periodo de desampefio (dia, mes, afia), nombra completo v firrma de quién o
extiende, ademds del timbre de la orgsnizacidn qua certifica; deberd indicar baldfonn vio corres electrdnico de contecto da i
persona que cartifica. En el casg de postulantes con desempes en Seniciog Plblcos, serdn valkdadas tembdn |as Besoduciones
ge Encomendaciin de Funciones u otros Actos Administrativos que validen y axpliciten las funciones desempefadas ¥
periodos en los cualas s ajecutaron,

Mo se considerard documento willdo para acraditar experiencla: Certificados extendides por = mismo postulante,

Curricyfum Vitae, Finiquitos, Boletas de Honoraros, Cartificado de Colizaciones Previsionales, Cartas de Recamendacin,
Liguldaciones de Sueldn,




: DE LOS FACTORES A PONDERAR

Lo evzluacidn constard de 3 etapas gue se Mevardn 4 cabe de forma sucasiva, par lo que pars pasar & la etapa siguiente =5 necesario
aprobar la antaror.

ETAPA I; Revisidn de antecodentes de estudios de especializacidn, capacitecidn v de mxperencia laborel de los candidetos, segin lo
detaltade en el perfll, Total 30 Puntos:

v
Fosea Acradifaciin sodcitada &n lag Bases oara ejercar funclores o

FarmaciGn
| Edicacional Tdorice am &limentacidn § PUNTOS
[Funtaje Manimo 5 § No poser ACTRORACIEN SCACitana en lea Bases para ajercer funclores o PUNTOS
[PLent ol die Téaiate an Allmentacidn,

—
CuTsos da ACTEORE qu pocse capactackin catificade =n bemdtices aflnes o fas

Fuuﬂ?:‘;éml Farmaeldn y/o ftunciones del cergo y/o afin @ i Unided oe oesempsfio, 10 PUNTOS
MAXIMO Capacitaciones Wiy hesee o no lagra acredfar capadtaciin en matcas aTes 5 153

30 PUNTOS (Purtaje Maximo Brinciones del carga w/o afin a fa Uridad de desempsdic, 0 PUNTODS

10 Punkos

| Exparigncia Aoredits Experiancla Laboral an funciones Squivalertes a Téonice
Laboral Alimentas, an Servicis Pbiims o Privados. _
Comprabable o acrecia Experiencls Laboral en funcdcnes Eocuivalantes 8 Tecnico
[PanlEfe Miximo Allmentas, =n Servizics Pablcos o Frivados,
15 Puntos) ~

Serén preselecclonados para la Etapa II, como méxime, las 7 puntajes mas aitos de s Etapa I,

£ REVISTA A PR A LOBAL CON _COMISTON SELECCTON" 40 P 32 [dentificarén
conacimiantos v habilidades en refacidn al perfil del cargo. Ceda uno de |os integrantes de la Comision califieard & cada entraviskads
£ON una nota entra 1 y 7, ¥ 52 realizard un calouio promedio que derd como resultad el puntaje final del cendidato, sagun ko establecido

en 1 Sigulente Tabils:

eaa ——
FACTOR Hio- FUNTAJE SUBFACTOR-
: L b (kata Final 55y 7.0)
Btomenda inal eftre 5. 3
pungann 1 enmevista . 40 PUNTOS
H-i.:m-lnl u‘u] COMISION DE Recamendabie con Doservationes {Hata Final entre 5.4 v 4,0} 20 FUNTOS
PUNTOS SELECCIGN Mo Recomgndable (Nota Final inferiar & 4,00 0 PUNTOS
' “

SCic serdn considarados para ba Evalpacidn Psicoleborsl quienes obtengan on esta Etapa un puntade g2 40 puntos, o sea, guisses da
eouerdo a la evaluacidn de la Comigin, resulten RECOMENDABLE

AP = ul i Aplicacion de Test y entrevists complementaria, & Min de pesguisas
habifideces asociadas a los requeriméentos del cergo. Bl puntaje Tinal abtenido serd determinado come lo s=5ala In Tatla de Pendaracidn;

=
ETAPA Y
PONDERACION CRITERIO I PUNTAJE SUBFACTOR.
ETAPA ITT ; Resmmencable — = F"I.I_I'ITIJE
PUNTAJE TOTAL EVALUACION  NRecnmannatle con Obssrvacionss
MAXIMO 30 PSICOLARMBAL 15 PUNTOS
PUNTDS Hé Recomendabile PG

MECANISMO DE POSTULACION

La gonvocatorla se dard 4 conocer mediante publicacién de ls presents Ressfucién en v amplecspublicos.e| v parslefaments en
dewiw piauiatrico. cf, en el link "Trabaje con Mosotros®,

Las personas interesadas en postular deberdn hacerln dnicamanta mediants of Portal da Empleos Plblicos, para ko cual deberdn
registrarse previamente comp usuarics v adjuntar los TODOS los documentog sxficitados en el presentn Ansxo, de o conbrario su
postulacidn no serd véillda.

La recapcida de postulaciones v entecedentes se extenders dosde ol dia de la tramitacion total de Ia presents Resoluddn ¥ hasts
el dia 11 de Noviembre de 2019,

No S recibindn postuleciones nl antecedentes fuera del plazo sefialads, nl por wias distintas a 13 indicads,

PROPUESTA DE NOMINA MOTIFICACION DE LOS RESULTADGS ¥ CIERRE DEL PROCESO

Con todos los antecedentes del Proceso a la vigte, 4 Comisdn realizard namina de pestulantas gue dieran cumplimiento a tedas las
Etmpas del Proceso de Selaccidn, priorizands de mayor @ menor puntafe, de scuerdo a los resy itadios chtenidas.

En caso de empate en el puntaje final, 58 apicard &l siguiente orden de predacion:

1. Postulants gue hublere obtenido & mayor puntaje en la elapa anbrevista ean Comislén de Seleacitn;

Z. Postulante que hublere sbtenido el mayer puntaje en o etasa evaluaciin psicolaboral;

& Postulante que hubiere obtenido el mayor puntzie en la etapa analisis curricular, De parsistr el empate serd el Director del
Instituto Psiquidtrica quisn tome la decisldn final,




Asimismao, el Director, hadendo uss de sus facultades, puede dedlarar &l Proceso Cesiertn, por fafta de postulantes iddnens,
La Unidad de Reclutamisnto v Saleccidn notificard posteriormenta log postulentes seleccionados/as vis telefdnica v/o corren alactrdnics.

Déjese estallecida gue a5 persona selecclonadas sern nombradas an un empled a contrata, por un primer perodo de 3 meses, af que
SR renovera segun informe de desempefio de su jefatura dirscts, Sin perjuicio de ello, =& hece presente que lzs contratae duran como
mdximo, hasta el 31 de dicembre de cada afig ¥ |35 perennas que |09 Sirven axpliran &n sus funclopes an =5 fecha, por & sdlo ministers
dela lay, salve que se proponga una préroga con, & ko manos, treinka dias de anticipacion.

CONSIDERACIONES GENERALES

«  Las citaciones tante a la Entrevisks con i Comisidn comoa la Evaluacidn Feicoleboral, se afestuaran al teldfans indicado par =l
0 k3 postulante o via correc electrénics, por o que &2 de exdusive responzabikded del candidato prever las condiciones gue
garanticen &l contacto por esa via,

#  Las Entrovistas y Evalugciones se reslizardn en iz tiudad de Zankisge, porlo que &l gasto que implique el rasleds del postulants,
gz de Sy exclusiva respansabilidad,

¥ EWla postulante & fe de la veracidad de los datos ENUBQECos, comprometidndose a presentar documentadan Qe Se e regriera
durante o Procsss 4s Selecoldn.

¢ Llas dudas o congultas, luego de finalizade & Proceso de Seleccidn, 2= podrin realizar hasta por 5 dias hdbiles, al corren
I I .

* En caso de reclameciones, estas deben presenterse formalmente al corFes antes seftalade. En la reclamesion deberdn indicarse
| clarmmente el feckor 2 reconsiderar ¥ [3s razones qua o avalan, No podrén acompafiarse nl hacer vater pRtecedentas ALUEGEE
que ng hayan side presentados por & apelante durante los plazes dal process de sedeocidn,

“ Bl Insttuto Psiquidtrico resoiverd en &l plazo de 10 disg hibies siguientes, luego de recibida 1a reclamaddn, no procediendn
reCUrse jerdrguico nl uiterser instancla de Epeiacion, La decisidn adopteds serd comunicads o la Subdirecclén de Gestidn v
Degarmollo da lag Personas,

#  El Institute Psiquidtrica se reserva el derecho a modificar las fechas del Cronograma an el caga gue estime necesaris y
convenlente para el mejor desarmllo del Procasa,

5 e F : C I -

Difusidn y Plazo de Postulacisn 5@ extendera desde &l dia da I8 tramitacién total de la presente Resalucion
¥ hasta el dia 11 de Moviembra de 2019,

Finalizacidn del Proceso Coresponds al criteda de mdxima arnplitud, por o que 50 al cabo de 30 dias

desda ia fecha de cherre de recepeidn de antecedentes no ha hebido contacto can
&l postulante, esto se debe a que sus antecedentes curricularas no han sido
seleccionadas.,




