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B e iy e VST SEME RS MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES
B recon 23/05/7015 PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL TRABAJADOR (A)
BORA LSF/APRPY/PRMCS s SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO

“DR. JOSE HORWITZ BARAK”, Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL
DE SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO,

santiaco,2 & MAY 2019

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/2000, del Ministerio Secretearia General de
la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, la Ley N°19.880 de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la Administracion del Estado; las facultades que
me confieren el DFL N®1 de 2005, del Ministerio de Salud; el Decreto 38 de 2005 del Ministerio de Salud,
Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos
de Autogestidn en Red, La Resolucion Exenta N° 1172/2007 de los Ministerios de Salud y Hacienda, que otorga Ia
calidad de Establecimiento de Autogestion en Red al Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”; La Resolucién
Exenta N°® 165/2015 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que establece el orden de subrogacion del cargo
de Director def Instituto Psiguidtrico “Dr. José Horwitz Barak”; la Resolucién Afecta N© 72/2016 del Servicio de Salud
Metropoiitano Norte gue designa a Dofia Lilian San Roman Figueredo en el cargo de Subdirectora Médica del Instituto
Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak” en calidad de transitorio y provisional, tomada razén con alcance por
Contraloria General de la Hepublica mediante Oficio N° 43.163 de 12/04/2016 Resolucién N°1600/2008 de la
Contraloria General de La Repliblica que establebe normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén.”

RESUELVO:

1.~ Uamar a Proceso de Seleccion de Antecedentes para la provision de CARGO DE TRABAJADOR (A)
SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL PARA UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CORTA ESTADIA DEL
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK”, EN CALIDAD JURIDICA DE
CONTRATA, y el que Lendra como pnnapal medro de difusmn el Portal WEB de Empleos F’UbllCOS

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccién y la Pauta de Ponderacion que se encuentra anexada a la presente
Resclucion, v que aplica para el cargo sefialado en el presente acto administrativo.

3.- PROCEDASE a dar amplia difusién a la presente Resolucion.

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn en la pagina web del Instituto Psiquidtrico "Dr. José Horwitz
Barak®, www.psiquiatrico.cl, en el link "Trabaje con Nosotros”; y en el Portal de Transparencia Activa
per tener efectos respecto de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g) de la
Ley M° 20,285.-
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ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION TRABAJADOR (A)
SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL PARA UNIDAD DE HOSPITAI..IZACION
| DE CORTA ESTADIA

[ mgmncnc:én DEL CARGO

= S -

mbre del Carge

| Trabajador (2) SocialfAsistente Social Unidad de Hospitalizacién de Corta Estadia

ericr Directo

Medico Jefe Unidad de Hospitalizacion de Corta Estadia 6

de Contrato

Contrata

mento

| Profesiona!

14 de 13 EUS (1.154.735 Bruto Mensual).

Jornada Laboral

Diurna 44 Horas Semanales

" Objetivo del Cargo

v Contribuir 2 la estabilizacibn psiquidtrica del usuario hospitalizado, integrande al procesc de
diagnistico v tratamiento el enfoque sociofamiliar, mediante técnicas de investigacion, evaluacian
2 intervencién propias de las disciplina de Trabajo Social.

Funciories Principales

v Desarroilar y ejecutar Entrevista de Evaluacion a cada Usuario para la construccién del Plan de
Intervencion de Tratamiento Individual.

¥ Parlicipar activamente en instancias propias del guehacer clinico con enfogue multidiscipiinario:

Reuniones de Ingreso, Reuniones de Equipo, Visitas de Sala, Intervencién en Duplas Psicosociales,

Intervenciones Muitidisciplinarias, Reuniones Clinicas, Reuniones de Estamento, Reuniones y/o
clividades de la Red Asistencial, entre otras.

»  Planificar, desarrollar e intervenir en el tratamiento del usuario, en el dmbito de su competencia
profesional a través de:

» Entrevistz social individual a usuarios, familiares y/o personas relevantes con fines de
psicoeducacidn, Manejo ambiental, mediacién, orientacién de politicas y/o beneficios sociales.,

> Acciones de apoyo, contencion emocional a usuarios y familiares.

> Vislta domiciliaria.

»  Reuniones con familiares.

»  Actividaces de psicoeducacion individual y/o grupal.

» Coordinacion interna y externa.

> Acciones de reinsercion social a usuarios en situacién de abandono,

Elaborar Plan de Egreso del paciente durante su hospitalizacién, con el objetive de brindar
continuidad al tratamiento.

v Ofras Actividades:

“  Asegurar, en el propio ambito de accién, la revisién, usc, registro correcto y resguardo de |

antecedentes en Ficha Clinica.
«  Elaboracion de documentos segin requerimientos: Informe Social, Certificados, Constancias, otros.

# WMerificar situacion con respecto a licencias médicas y orientar sobre pagos y apelaciones a las
mismas.

v Asesorfe y orientacién en relacién a los beneficios sociales, previsionales, tramites legales.
¥ Regularizacidn de situacién provisional de usuarios en situacién de abandono.

¥ Apoyo @ la recuperacion y/o tramitacién de beneficios sociales y/fo previsionaies de usuarios en
situacién de abandono.

< Conrcdinacion y bisgueda de redes de apoyo, en distintos niveies: Primario, Secundario y Terciario.

< Realizacidn de acclones de consultoria y/o consejeria individuai 2 familiares.

|

v Realizacidn de acciones propias de Servicio Social con usuarios en situacién de fallecimiento, |

ubicacién de familiares a través de distintos medios.
« Gesltion de traslado de usuarios de otras regiones.

Reaiizacion de acciones de repratriacion y/o traslado de usuarios extranjeros.
v Custodia de documentos personales de usuarios.

v Reglizar charlas informativas del quehacer profesional cuando corresponda.

v Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el Articulo 12 de la Ley
Mo 1B.834 sobre Estatuto Administrativo.

+  No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Orgénica
Cansttucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

7 Les requisitos estipuiados en DFL N° 28 del 24 de Agosto de 2017, que fija Planta de Personal def |

Servicio de Salud Metropolitano Norte:

Alternativaments:

v Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn, otorgado por una |

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile |

|
|
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INFERIOR A UN ANO, EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO; o

v Tiulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn, otorgado por una
rrversidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquelios validados en Chile

INFERIOR A DOS ANOS, EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO,

I de acuerdo con Iz legisiacidn vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO |

de acuerdo con la legisiacion vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO |

mocimientos 7 Psiguiatriz Comunitaria.
+  Terapia Familiar.
«  Intervencién en Crisis.
} +  Mediacion.
| «  Adicciones.

»  Otras teméticas afines al ejercicio profesional en Saiud Mentai yv/o Psiquiatria,

indispensable Experiencia Laboral Profesional acreditada como Profesional Asistente/Trabajador (2)
Secial en Equipos de Salud Mental.

DOCUMENTACION REQUERIDA Y FACTORES A PONDERAR

Farz formalizar J2 postulacion, los interesados gue refinan los requisitos deberdn presentar la siguiente documentacién:

> Curriculum Vitae en Formato Libre: Debe indicar al menos antecedentes personales, académicos y laborales (lugar, |

cargo, periodo y funciones realizadas),
Copia simple de Certificade de Titulo Profesional.

* Fotocopia simple de Certificados que acrediten Capacitacion, y/o Actividades de Perfeccionamiento. En el caso
de quienes hayan tenido experiencia en el Servicio Pablico, serdn validados como medios verificadores de la realizacion de

cursos, los registros de SIRH (Sistema de Informacidén de Recursos Humanos), firmados y timbrados por la Unidad de |

Capacitacidon del Establecimiento.

»  Ceriificados que acrediten Experiencia Laboral (Formato disponible en Sitio de Empleos Piblicos): Para estos efectos,
elflos) certificado(s) debe(n) contener la identificacién de la Institucién/Empresa, nombre del postularite, la especmcacmn

dei(los) cargo(s) ocupados(s), inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quién lo |

extiende, ademds del timbre de la organizacién que certifica; deberd indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de
'z persoria gue certifica. En el caso de postulantes con desempefio en Servicios Plblicos, serdn validadas también las
Resoluciones de Encomendacidn de Funciones u otros Actos Administrativos que validen y expliciten las funciones
desempefiadas y periodos en los cuales se ejecutaron.

Mo se considerard decumento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo postulante,
Finlquitos, Boletas de Honorarios. Certificado de Cotizaciones Previsionales, Cartas de Recomendacion, Liguidaciones de
Sueldo.

A DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS POSTULACIONES CON
DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, Y POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION.

une LOS FACTORES A PONDERAR

= evaluacién constara de 3 etapas gue se llevarén a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a la etapa siguiente es necesario
anrobar la anterior,

ETAPA I: Revisidn de antecedentes de estudics de especializacién, capacitacién y de experiencia iaboral de los candidatos, segin o
detaliado en el perfil

ETAPA Y
PONDERACION

PUNTAJE SUBFACTOR

E Estudios Adjunta Certificado de Titulo Profesional. 5 PUNTOS
(Puntaje Maximo 5 @M adjunta Certificado de Titulo Profesional. 0 PUNTOS
Puntos)
Certifica Magister afin a las funciones del cargo. 15 PUNTOS
Cursos de ——
Formaicién y/o Ceriffica 2 o mds diplomados afines a fas funciones del cargo. 10 PUNTOS
Capacitaciones e o i do v cursos afines a las funciones del o.
i ETaPaz (Puntaje Méximo J -2 1 Diplomado y es @ las funciones del carg 5 PUNTOS
! mm-.rzjg TOTAL 15 Puntos) o certifica cursos afines a las funciones def cargo. 0 PUNTOS
MAXIMO

40 PUNTOS Acredita mds de 3 afios de Experiencia Laboral Profesional como
Asistente/Trabajador (a) Soclal en Equipos de Salud Mental y/o Psiquiatria. 20 PUNTOS
ﬁxlp:;:xanfaa Acredita entre 2 y 3 aflos de Experiencia Laboral Profesional como 15 PUNTOS

c ou;mrobam - Asistente/Trabajador (2) Social en Equipos de Salud Mental y/o Psiquiatria.
(Buntaie Maximo BAcredila entre 2 y 1 afic de Experlencia Laboral Profesional como 10 PUNTOS

20 Puntos) Asistente/Trabajador (a) Social en Eguipos de Salud Mentat v/o Psiguiatria.
Acredita menes de 1 afio o no acredita Experiencia Laboral Profesional como 0 PUNTOS

Asistente/Trabajador (2) Social en Equipos de Salud Mental y/o Psiquiatria.

Seran preseleccionados para la Etapa II, como maximo, los 7 puntajes mas altos de la Etapa I.

el
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ne "c'ta entre : Y 7, y e neais,_am un céicmn pmmedio que dara como resultado el puntaje final dei‘ candidato, segun lc ]
=stablecido en |z siguiente Tabla:

Recomendable (Nota Final entre 5.5 y 7.0}
ENTREVISTA
COMISION DE Recomendable con Observaciones (Nota Final entre 5.4 y 4.0)
SELECCION

#o Recomendable (Nota Final inferior a 4.0)

ETAPA X j
| PUNTAJE TOTAL
| MAXIMO 40
PUNTOS

20 PUNTOS
0 PUNTOS 1

>oic serdn consideracos para ia Evaluacién Psicolaboral quienes obtengan en esta Etapa un puntaje de 40 puntos, o sea, quienes de
icuerds a la evaluacidn de la Comisién, resuiten RECOMENDABLE.

: ABORA . ! plicacién de Test y entrevista complementaria, & fin de pesquisar
uades asoctadas a los equerim:entos del cargo. Ei puntaje final obtenido serd determinado como lo sefiala la Tabla de

Recomendable

20 PUNTOS

|  ETAPAINI 5

! PUNTAJE TOTAL EVALUACION Recomendable con Observaciones

|  MAXIMO 20 PSICOLABORAL I il |
PUNTOS ING Recomendable I 0 PUNTOS I |

i I

O5/as postulantes gue prasenten alguna discapacidad gue les produzca impedimento o dificultad en Ia aplicacién de los instrumentos [
de se&ecc?ém que se administrardn, debersn informario en su postulacién a fin de adaptar estos instrumentos ¥ garantizar la no |
Jiscriminacion por esta causal.

_ME(:ANISMO DE POSTULACION
-2 copvocatoria se dard a conocer mediante publicacion de Aviso en Portal Empleos Publicos (www.empleospuiblicos.cl) v las Bases

stulacion se encontrardn disponibles para descarga en www.psiquiatrico.cl, en el link "Trabaje con Nosotros". El conocimiento |
“e ias Bases, resulta INDISPENSABLE parz una correcta postulacion. ?

onas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente mediante el Portal de Empleos Piablicos, para lo cual deberan
arse previamente como usuarios y adjuntar los TODOS los documentos solicitados en ei presente Anexo, de lo contrario su
stulacion no serd valida.

recepcion de postulaciones v antscedentss se extenderd desde el dia de Ia tramitacion total de ia presente Resolucién y 1
1asta u:ﬁia 07 de Junio de 2019, hasta las 17.00 horas. |

© se recibirén postuiaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, ni por vias distintas a Iz indicada.

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO ]

s los antecedentes del Proceso & la vista, la Comisidn realizarad némina de postulantes que dieron cumplimiento a todas las ;
ie] Proceso de Seleccidn, pricrizando de mayor a menor puntaje, de acuerdo a los resultados obtenidos. |

250 de empate en e puntaje final, se aplicard ef siguiente orden de prefacién:
Fostulante gue hubiere obienido el mayor puntaje en ia etapa entrevista con Comision de Seleccion; i
Fostulantz que hubiere obtenido e mayor puntaje en la etapa evaluacion psicolaboral;

Postulante que hublere obtenido e mayor puntaje en la etapa andlisis curricular. De persistir el empate sers la Directora del |
Institute Psiguidtrico quien torne la decisién final. '

***** . la Directora, haciendo uso de sus facultades, puede declarar el Proceso Desierto, por falta de postulantes idéneos.

¢ de Reclutamiento v Seleccién notificard posteriormente a elfla postulante seleccionadofa via telefonica y/o correo

wejese establedido gue la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, por un primer periodo de 3 meses, el gue

| == renovara segln informe de desempefio de su jefatura directa. Sin perjuicio de ello, se hace presente que fas contratas duran como
aximo, hasta el 31 de diclembre de cada afio v las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo

erio de la l=y, salvo gue se propongz Una prdrroga con, 2 lo menos, treinta dias de anticipacién.

CONSIDERACIONES GENERALES |

-as. citaciones fante 2 12 Entrevista con la Comisidon como a la Evaluacion Psicolaboral, se efectuaran al teléfono indicado por
el o la postuiante y/o al correo electronico definido en el CV, por lo que es de exclusiva responsabilidad del candidato prever |
izs condiciones que garanticen 2! contacto por Ias vias sefialadas. ;

Las Entrevistas vy Evaluaciones se realizaran en la ciudad de Santiago, por lo que el gasto que implique el traslado del
ostulante, es de su exclusiva responsabilidad. i

Elfla postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar documentacion gue se e
requiera durante el Proceso de Seleccion.

Las dudas o consuitas, lueg; de finzlizado el Proceso de Seleccidn, se podran realizar hasta por 5 dias habiles, al correo 1
"3"':3!’ 13, C0l Dm“'D[@TEGS-a iud.gov.d. .
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En caso de reclamaciones, estas deben presentarse formalmente al correo antes sefalado. En ia reclamacién deberdn |
ndicarse claramente el factor a reconsiderar y las razones que lo avalan. No podrén acompafiarse ni hacer valer antecedentes i
nueveos que no hayan sido presentados por el apelante durante los plazos del proceso de seleccién. i
|

i Instituto Psiquidtrico resciverd en el plazo de 10 dias habiles siguientes, iuego de recibida la reclamacion, no procediendo
recurso jerdrguico i ulterior instancia de apelacién. La decisién adoptada serd comunicada por la Subdireccidén de Gestidn v

Gesarrollo de ias Personas.

El Instituto Psiquidtrico se reserva e derecho a modificar las fechas del Cronograma en el caso que estime necesario v |
conveniente para el mejor desarrollo del Proceso. {

Ante el everito de generarse nuevos cupos que requieran de la seleccién de cargos acorde al perfil que se solicita en e |
presente proceso de sejeccién, se podrd invitar a los candidatos/as para la participacion en Ia canformacién de una nueva |
terna de seleccion. {

| PLAZOS , " _
Difusion v Plazo de Postulacion ] Se extenderd desde el dia de la tramitacién total de la presente Resolucion y
= ._hasta el dia 07 de Junio de 2019, hasta las 17.00 horas.
Finalizacién del Proceso Corresponde al criterio de maxima amplitud, por lo que si al cabo de 30 dias desde Ia |

fecha de clerre de recepcién de antecedentes no ha habido contacto con el postulante, |
| €sto se debe a que sus antecedentes curriculares no han sido seleccionados. l
i |




