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RESOLUCTON EXENTA N°; DU[}QGU

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO DE ADMINISTRATIVO DE oE
DE PERSONAL DEL INSTITUTO TRICO

DE SELECCION QUE INDICA £H ELANEXO. @
sanTiaco, 7 5 JUL 2019

mrmm Lo despuesio en el DFL N®1/2000, def Minigterio Secretesria General de iz Presidencia

'M"ﬂ.'q & & bewto refundido, co-rdinado v sistematizado de la Ley N*18.575 Orgdnica Constitucions! de Seses Generales

dal Eslacda, e Ley NP10.880 de Bases de ks Procedirnientos Adminéstrativos que rigen los Sl
ﬁphmmﬁumm las faculades que me confieren ol DFL N1 de 2005, ool Ministerio de Salud; ef Decrets
s 0 e 2005 del Manisberio de Salud, mmmmmmﬂemnmmwyﬁ
Estsblerimientos de Aufodedtion en Red, La Aeoiucdn Banta B 117202007 o2 s Minstenos de Saloe rmw

12 calitad de Establacimienio 02 ddonestion en Red & Insituto Psig "D, Jos€ Horwitz Barek™; La Mesolucidn Events W

“(‘“‘w---—? L65/2015 dof Senacc de Salud mmnﬁmﬂm#ﬂmummmndm

L2/ 0006 La Ressluckin N 0772019 de ka Contraboria General de ia Repiibiizs que fijs nonmes sobre exencion del
trémite de Toma de Razdn de las materias de personal que se-indican®

!
RESUELYO:
L.- LLAMESE s Procoso oo Salecckdn de Antecedentes para la provisiin de CARGO ADMIMISTRATIVO DE LA
UHMHWHFMMIWM‘TWT B. JOSE HORWITEZ BARAK™, EN
m:m:unmmnzmﬁmﬂ,vﬂw:hnddmmmmmmnmm&nuwnumm
Foblicos, s emplegspublices | L AV, SRR [Hele i

1.~ APRUEBESE of Perfil de Selaccitn v (& Paula de Ponderacin que se encoentra anexads 3 |3 presents Rescliridn,
v que aplica para el cangs sedalado en el presents poio administrativo,

3.- PROCEDASE 3 da amgdic difusidn & 1o presente Resoluddn.

4.- PUBLIQUESE Ja presests Resoluckin en la paging web del Instituto PequiSitrico "Or, José Horwitz Barak®,
W DERNEAIeD. ol &0 e fink “Trabaje con Nosotros™; v an al Portal de Transparencia Activa por [ener sfectos respects
de temeros, de oonforrmidad oon o dispuasto en &l articulo: 7 lefra g de i Ley N® 20,285, -
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ANEX0O RESOLUCION PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVO

_,_: mﬂm DE PERSDOMAL
| Jefetucn Daects | Jefe Unidad die Reoysiro de Personal
Estamanto Adrninistrative,
_:l'-aljtl e | B ialn b
omardg Laborad | 44 Morps Semansles DImas
Crippetivo dal Cargo ¥ Ejecutar las tareas relacionadas al Cicle Laboral de fos funcionanas ded Instituto Psiquidtrico, mantesiends
g registros discondbles i actualizados 'y en concondances con i3 norrmative vigente, & o de antregss un
{ sapvicic efickents v efective al dienbe interng.
| Funcionga Principaiss < Atender ¢ onentar 3 108 LSUAMOs INternos y externas en relocen 7 framites ¥ procedimientos relaconados

| FERFIL -

wmmmeﬁ#ﬁmﬁﬂmun Ley W@ 18,834

[ Raguisitos dal Cargo

| ¢ Aplicar keyes, realamentos, normstives y politicas inbormas gue se relacionen a jos acns administratios

cor o vida ool del funcsenano.

¢ Reallzacidn, recislro y digitacién de Resoludones Afectas v Exentas.

# Realizar registro en Sistema de Informacdn de Reoersos Humanos (SIRH) s resoludiones exentas v
afectas da: Conlrates, ferlados legales ¥ permisos, Foencias médicas, comisiomes de servicio, cometidos
funcion@rios, hoas extraordinarias, capacitaciones, asigneciones fijas v no fifFs, vidtioos, medidas
dtstiplinarias, renumciss, Erminos de conlratn, ofrols Slkejamientos v demds actos adminsraties que se
encormignden por ley,

e ins fenckonsroas

< Emitir cetificedos qua acroditen sttuadiones administrativas de los funcionarios.

¢ Cosfeccionas informisciin para 1 toma de decisiones y control de 3 gestién de Recursos. Humams.

-’ mwummmwwwhmm
Anteredentes), Resmbolsos a IPS, Certificidos def Ermpleador (Art. 14°, Arb. 199 y Jubilecidn),
Certificado de Saied y Certificados de Antighedad,

¥ Hotificacion y Fegistro de Ascensos, Concursas, Escalefin,

¥ Cose ARgRacion Familiar,

< Tramites Subskio de Cesantla.

¢ Regizhn de Alrasss @ Inasistencias.

o Hmﬁanuhdﬁmmmrﬁnﬂﬂhdvﬂiﬁmam

¥ Reslizacin, Mocificacdn v registro Ley 15490 (Triemios v - Antigihedades),

*  Heslracion, MosTicacon ¥ registny Ley 19.536 [estimulo Fagido cuatnmastraimenta 8 Frofesionaies].

< Haslizscidn v recistro Ley 19,264 {Loy Ungencia).

*  Revisitn de Listados warios extarnos ¥ intemos.

+  Condaccidn v ramitaciin en todos los (ocesos de Pre-caiificackmes, |

< Rsglizer somilsrriento de nuevoes inpresos y emitir las gredenclales institocionakes coando sa nodigue. |

s0bre Estatuto Admndstrativg.

}Hnﬂarﬂtﬂul-MWﬁHMﬂEMEmhhnﬁl&.ﬁﬂlﬂm
Constitucional de Bases Gensrales de |a Adminisiraciin del Estadn,

Lcemcin de Ensefiarsa Media o equivalents, v screditar uns sxserisncis (aborsl an of sres administrabve o
Inbores equivdlentes no infersor a 3 afos an & sector pibdico o privado, sagln ky regoenido en DFL N 28 del
34 de Agosin de 2017, gue fija Flanta de Personal del Servicio de Saked HMetropolltamo Moeie.

| Lsperalzacdn vio

CRcH it

Indispansabla con cimanto dd |a legislacion v normativa pars el Sector Pabiioo, especificaments @
aplicacion da;

Esiatubs Aominikbrabve

Ley 188

Ley 15.076

Ley 1906

Ley 19.496 - 19,337,

L L N W

ivmmm.mwﬁﬂmwﬂm:w#mmtmm&m
Siplentizs, PFrirogas de Confrato, Control -de  Asiskencia, Recomocimiento di  Asignacones, Horas

IwmmhmvaMawﬂmm
Ilmmﬂva- ol Retivo, Coemiglones de Sarvicis, Cometldes Funclonaries, Heglaments da
Em'nim‘rﬁmln-. RSN de mnm v otros.

Inm coreorTientD de SIRH, SIAFER, S1AGF,
Indispensabls conocinvientos de Normas v Procedimisntos de CGR afines & les funcomes d2f cango.
mmmmdmm?tmnmm Svanindo da Tesnadogiss de I3 Informactn.




Ecpariencia Laboral | Deseable Experiencia Laboral de al mencs 3 aflos como Analists en el drea de Regisiro de Personal en e
Sector Pblior de Saind.

LA L SR LA - L

Para [ormadizar i postuacidn, [ag pergonas -oberssadss gue re@nan los requisibos deberdn presentar I siguiente documentaciin : i

~  Curticulum Vitase an Formato Libre: Debe indichs al menos antecedantes persondles, académicos ¥ laborales (lugar, |
crgs, pencds ¥ fimciones realzsdes), |

= Lopla simpes de Cartificado de Licencla de Ensefianza Media o su eguivalents coerespondients,

s Folocopla simple de Cariificados gue acrediten Capaditacidn, y/o Actividades de Perfecclonamients, En &l caso
de guianes hayan tenido expenenc2 en o Servicky Miblkoo, serdn validados corme medios verficadares de & realizacdn de
purEDs, oE regisiios de SIRH (Sislema de Tnformbgion de Recurscs Humanos}, firmados I:h'rﬂ:lral:liui por Iz Unidad de
Cnpacitacion del Establscimiisnio

¢ Certificados goe scréditen Experiencia Laboral (Formata disponible en Sitio de Empéens Piblicos): Pars estos efectos,
clffos) certificado(s) debe{n) contener la identificacidn de ia InstRucidn/Empresa, nombre del postulante, | especificecon
cel{los) cargols) ooupadosis), inklo v fin del perindo de desamperia (dla, mes, afio), nombre complete v firma de guidn o
| extiende, ademds del fimbre de fa organzaddn que certifica} debersd indfcar teldfong y/'o correp slecindnico de contecio de |
! fa persong gue certifica, En & cs:o g8 postulantss con dassmpefio &n Soervidos Poblicos, serdn walidades tembién fas .
Resolucksnes de Encomendadiin de Funciones u otros Actos Administratives que vabden y expliciten lss funclones
dasampafiadns y periodos an (02 crsles g8 ajecitBron.

Mo se considerard documents valide para acreditar axperiancia: Certificados extendidos por & mismo postulants,
Curmiculum Vitae, Relacones de Servicio, Finkguitos, Boletes de Honoraries, Certificado de Cotizaciones Prewvisiongies, Cartas
d= Recomendscion, Liguideciones e Sualdo.

LA DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS POSTULACIONES CON
DOCUMENTACTON INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, Y POR LD TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL PROCESG DE SELECCION.

| DE LOS FACTORES A PONDERAR 5

all "

L eI Bt ConstETe de 3 SEnas gue se levaran a oebo de forms sudeshva, por o que pare pasar @ i atepa siquiente &3 necsasrio
prohar i anterior

ETAPA L Revisiin de antecedentes o2 eshurios de especializacdn, capaciteciin v.de experiencia faborad de los candidatos, segin o
jetmllado o el perfil

ETAPA Y L ‘_m F._.I.' Trl =.I|
JPALEE IR AL § LFN CRITE Tt o L~ s e
Cartifica 3 o mis fursed afines & las Funclones def carga. "m
Certifica entTe 1 ¥ 2 Dursas afines g las funcines dal cargo. 5 PUNTDS
M cortifica cursas afined 8 laa funcianes def carg, 0 PUNTODS
ETAPA Y Acredea Experiencis Laboral de 4 o mAs afins como Analists en e drea de
] 1 ol
| | PumTAE TOTAL , [fresisiro ve Porsonal en of Sectur Pibles de Saiud. 0 NN
PLUNTOS ul boral kmwmmlm4_mmmmﬂ“ﬂl 10 PUNTOS
Comprobabie -l .
(Puntale MExime mmmn: de Experi m-nmnwur.urrﬁm P—
30 Puntos) 1. e o Prrsgrsd B0 el Sectpr FUbich o
ma:mmmm&hmcliuue B PUNTOS
R itrnda P “:|| Soctor Publico o Sahad

Seran presglecclonados para ia Etaps 11, como maximeo, los 7 puntajes mas altos de la Etapa I, SIEMPRE QUE HAYAN
DETENTIDO AL MENDS 5 PUNTOS EN SUBFACTDR DE EXPERIENCIA LABDRAL.

onecinienio v hatliddes Bar raaﬂ&alpeﬂnaamm cm-mummm&eh kficerd & cads entrevistads
‘o una nota sntre 1-|IT-'ifﬂ%ﬁéﬁl-MnmmMmmmummmMMﬁﬁnh
=t bk an i sigusstie Tabia

Recomerdable {Mota Firal entng 5.5 v 7.0
ENTREVIETA o S

ETAPA I

Wlm;mn COMISION D [ Recr mendatde con Observacones (Mota Fingl nore 5.4 y 4.0
PUNTOS ELECCION T (Wois Final Fieror 5 A.0)

ol serdn copsiderados pacs s Fealuackin Povalabtral guienes obtenosn sn =cbs Biags un puntages de S0 puntos, o s8a, quienss de
avuErtn o e Evakaecion de Iy Comisidn, resalien RECOMENDABLE.




ETAPA 111 "EVALUACION PSICOLABONAL" 30 PUNTOS: Agiicacin de Test y entrevista complementara, & firl de pesquiser |
| Babikiades ascdedas a los requerimaantos del Girga, ErmmmrnmwmﬂmmMmhuﬁuhmm1
oriErachom:

ETAPA IIT

FUNTANE TOTAL
AXIMD

La convoCatofa @8 derd & conocer mediiante publicacidn de Aviso an Portal Empleos POblioos (weesempiepsiibicos o) v las Bases
fa Bastalackin e encontrardn disponttdes pera descarga en awa psinuatdcs.d, &n el link "Trabaje con Hosobras”.

i s perionas nteressdss en postular debers n hacerks Gnicamentes mediante ol Portal de Empleos Piblicos, para o oual deberdn
regmlrarss previamente comen ssuanos v adiuntar los TODOS los doosmentos sokcliados en &l pressnte Anexs, de o confréno su
prostudacatn o e wislids,

L3 rECERCM D8 postuiaciones ¥ anisdedenios o extenderd desde ol dia de la tramitacidén total de i3 presente Resolucion y
hasta ai dia 05 de lpﬂlﬂ 2015, hasls las 17.00 horas.

S0 s recibviren postulachonies of anteoedent=s fuera del plazo saflalado, ni por vias dististas 2 la indicada,

on ool los antocedantas def Proceso & s vEte, s Comisidn realizars ndmina de poshlantes cue dieron compiimiento & lodas las
Etagas del Process de Seleccion, pricrizands de mayer a menor puntaje, de acierdo 8408 resuliscos obtensdos,

£ casa de ernpale an & puntsje final, @8 aricard of sguisnte orden de’ predacsin
Postulante gue hubderg abfends & mayer puntaie en la etapo entrevista con Comisidn de Sefeccidn:

i Postulant= que hublens obtenida & mayor puntaje én la etapa evalvackin peicolaboral;

3. Poalulanbs que hutiere cistenids ol mayor puntage en la etaps apdiisis currioufar, De peesistie & empate sere s Direciora (5]
del [nstitulo Peliquidinoe quben toma La decishon final,

Lermimmel, @ Direcinea (5], hacendo oso de s rn*am, puede declarar of Proceso Desiertn, por falts de postulantes kibnens,

 Linidad de Rechstamisntn ¥ Sebeccidn notificerd posteriorments 8- elfla postolants seleccionadofa wia telefonica y/o correo
| abscnGnias

(rtjese establecido gue B persorm seleccionada serd nombrada en un emples & eontrata, por un primer periods & 3 meses, ¢l gue

| e ranowach segdm informe de desempeio de su jefatura directa. Sin parjuico de elio, se heoe presente que 1as contrakes deman eomo
mibwiirey, hasks 8l 31 de diclemtire do cade afio y las personas gue los sirvan expiran en Sus Tunciones an sss fecha, por ol sbio
ministeris de bs oy, salo gue e propongs una promoga con, @ Io menos, trelnta dias de anthdipacién,

:Fﬂﬂﬁlﬂﬂ.ﬂw J A — T3
Lag caciones anto & [ Ertrevisia con la Comisidn como a la Bvaluackdn Psioolaboral, se efectuardn al teléfono mdicado por
ol o e postelerite, poe ko quoe es de =i respansabilidad def candideto prever las condiciones quie garanticen el contacto
oo E5a Vi |
« LG Enbrenvising v Evalueciones §¢ realfzarin en la clodad de Spntiags, por o que &l gasio gue impSges o rasiago dal
postulanbs, &5 ge Sy exciusiva rearonsabilidad.

< Eifia postuipete da fe de in veracdad de os dotos entregados, comprometiéndose a presentar doctinentacion que 5= |8
risfuilera durants & Procsis de Selacidn,

Lag dudas o consuitas, luegn de fralizado el Procaso de Seleccidn, se podrdn resiizar hasta por 5 diss hibiles, al corres
M, cpombo@redsstid ooy o,
< En ocaso de redamaclones, eslas coben presenterse formaliments al correo anbes seflalado. En lp reclamaciin deberdn

Indicarse clarameante = factor 3 reconsiderar v 188 razomes gue o avalan. No podrdn acompaiiarss ni nacer vaher anfersdentes
nueyves gue no hayan sido presentados por el apelante durante los plazos def proosso de selaoridn,

B Instiute Psiquidtrics resshvera en o plags de 10 diss habiles sigufentos, luggo de recibida kx reciamiacion, mo procedhendo
recurst jerdrguico [l uibsrior instencia de apelaciin, La decision sdoptadsa serd comunicade por is Subdirecciin de Gestidn v
Desarrodin de ias Personas

£ Instituts Peopifrico so reserve ol demchd a modificer s fechas del Cronograsma on 8l caso gue ssiime NecEsano ¥
caf/enkente pare &l mejeT deaseraio dal Procaga.

| PLAZOS
NArim ¢ Flzen de Postulacen sumamuﬁnuwwnhm'ﬁw

' Corresponde ima amplitud, per ko 08 &1 1 cabo e 30 dlas desde =
fmumdemwﬂtd&muaha hebide contacto com e postutanta,
et 5o debe & gue sus antecedentes curdiculares no Rhan sido seleccionodos,

Finshraceon el Prooeso




