RESOLUCION EXENTA N°: O B ‘] S‘ 3 O

MAT.: SEGUNDO LLAMADO PROCESO DE SELECCION DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER 2 CARGOS DE
NEUROPSICOLOGO, 22 HORAS, PARA UNIDAD DE
EVALUACION DE PERSONAS IMPUTADAS DEL INSTITUTO
PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK”, Y APRUEBA
PAUTA Y PERFIL DE SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO.

SANTIAGO, {1 2 DIC 2019

VISTOS: Lo dispuesto en ef DFL N° 1/2000, del Ministerio Secretarfa General de lz Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N 18.575 Orgdnica Constituciona! de Bases Generales de ia
Administracién del Estado, La Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los Actos de la
Administracion del Estado; Las Facultades que me confieren el DFL N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud; El Decreto
38 de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad v de
los Establecimientos de Autogestién en Red ; |2 Resotucién Exenta N© 117272007 de los Ministerios de Salud y Hacienda,
que oforge [a calidad de Establecimiento de Autogestidn en Red al Instituto Psiquiatrico “Dr. José Horwitz Barak; la
Resolucion TRA 447/127/2017 dei 10.10.2017 del SSMN que nombrd al Dr. Juan Maass Vivanco en el cargo de Director
del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak en calidad da titular; La Resolucién Exenta N® 165 de 27.01.2015 del
Servicio de Salud Metropolitano Norte, que establece el orden da subrogacién del cargo de Director del Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak;la Resolucién Exenta N° 78 de 14.01.2019 que designa a dofia Verdnica Solis Pérez
subrogante del Subdirector/a Médico/a del Instituto Psiquidtrico; Ja Resolucién N° 06/2019 de la Contraloria General
de la Repiblica que fija normas sobre exencién de! tramite de Toma de Razén de las materias de personal que se
indican y ta Resolucién N° 07/2019 de Ja Contralorfa General de [a Republica que fija normas sobre exencién del trimite
de Toma de Razdén”

CONSIDERANDOC:

1.- Que la Resolucién Exenta 1404 del 06 de Noviembre de 2019 declara DESIERTO el Proceso de Seleccidn de 2
Neuropsicdlogos para la Unidad de Evaluacién de Personas Imputadas.

2.~ Que debido a la espedificidad técnica de los cargos, se hace necesario contar con Profesionales con al menos 1 afio
de experiencia laboral profesional en el drea de la Neuropsiceologia de Adultos.

RESUELVO:

1.- LLAMESE 2 Proceso de Seleccion de Antecedentes para la provisién de 2 CARGOS DE NEUROPSICOLOGO, 22
HORAS SEMANALES, PARA UNIDAD DE EVALUACION DE PERSONAS IMPUTADAS DEL INSTITUTO
PSIQUIATRICO "DR. JOSE HORWITZ BARAK”, EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v el que tendrd como

principal medio de difusion el Portal WEB de Empleos Plblicos, www.empleospublicos.cl Y paralelamente el Sitio
Web Institucional www.psiquiatrico.cl, Link “Trabaje con Nosotros”.

. ) ; | .
2.~ APRUEBESE el Perfil de Seieccién v la Pauta de Ponderacién que se encuentra anexada a la presente Resolucidn,

y que aplica para los cargos sefialados en el presente acto administrativo.
3.- PROCEDASE a dar amplia difusién a |2 presente Resolucion.

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn en la pagina web del Institute Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”,
wwwy psiauiatrico.cl, en ef link “Trabaje con Nosotros™; v en ef Portal de Transparencia Activa por tener efectos respecto
de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g} de la Ley N© 20.285.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

_DIRECTORA (S)
PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORY

AARCO B,

S
i

RISTRIBUCTON:

- Direccién/SUDIM/SGDP,

- C.R Clinico de Psiguiatriz Forense.

~ Unidad de Registro de Personal. /
- Unidad de Reclutamiento y Seleccion

- Unided de Aseseria Juridica.

- Ohging de Partes.




ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION
NEUROPSICOLOGOS PARA LA UNIDAD DE EVALUACION DE

PERSONAS IMPUTADAS _

{ Jefatura Directa Jefe Servicio Clinico Psiquiatria Forense

Estamento Profesional

Jornada Laboral 22 Horas Semanales

Grado 14 de la EUS, equivalente a una Remuneracion Bruta Mensual de $ 577.000 Aprox. por 22 horas
semanales.

Descripcidn de la % La Unidad de Evaluacién de Personas Imputadas de Varones (UEPI), brinda atencién cerrada a imputados

Unidad de Evaluacidn adultos, sujetos a Internacidn Provisional. Cuenta con 30 camas.

ge Personas

Imputadas

Chjetivo del Cargo

)
D3

Realizar evaluaciones de facultades mentales clinico-periciales, con apoyo de pruebas neuropsicoldgicas
y/o psicométricas, para dar respuesta a solicitud de Tribunal correspondiente, integrande al diagnéstico
psiguidtrico, elementos funcionales y estructurales en el diagndstico diferencial, evaluando el déficit de
las funciones cognitivas y su implicancia en la conducta, entre ofros aspectos de interés.

| Funciones Principales

2,

*

Realizar Evaluaciones Neuropsicoldgicas a través de la aplicacién de las siguientes baterfas:

- NEUROPS]
- LURIA (DNA)

- Test de Stroop

- Figura Compleja de Rey

- Test de Cartas de Wisconsin

- Trail Making Test (TMT Ay B)

- Test de Boston (denominacién y fiuencia verbal)

- Test de Memoria de Wechsler

- Test de Memoria de Rey

- Test de Folsteing MMSE - actual ACR

- Test de Memoria Verbal de Rey (VMLT)

- Test de Memoria y Aprendizaje Visual de Grobber y Buschke
- DCS Test (Memoria Visual). I

o
g

Realizar Evaluaciones de Cotficiente Intelectual, a través de la aplicacién de:

- Test de Inteligencia de Wechsler para adultos (WAIS IV)
Test de Inteligencia de Weschler para nifios (WISC - R),

%  Supervisidn de Alumnos en Préictica:

- Docencia y Supervision a Alumnos en Practica de |a Carrera de Psicologfa.

- Docencia a Residentes de Psiquiatria.

- Impartir temas sobre Neuropsicologia a Becados de Psiquiatria.

- Impartir temas de actualizacién en el drea de la Neuropsicologia Forense al equipo de peritaje.

2,
L

Participar en Proyectos de Investigacion:

Analizar datos de Evaluaciones Neuropsicologicas a pacientes con algtn tipo de enfermedad mental
y déficit neuro - cognitivo.

*»  Participar en las Reuniones de Equipo:

- Peritajes a Personas Imputadas.
- Discusidn de casos y peritajes.

< Participacién en Reuniones Cifnicas y discusién de temas de interés:

Coordinacién vy ejecucién de futuras intervenciones.
Redefinir objetivos de evaluacion dependiendo de cada caso y/o patologia.

REQUISITOS DI

Requisitos del Cargo Requisitos exigidos parz ingresar a la Admin s't'ré'c.'lon' P'L'Jblicax sefialados en él Articulo 12 de la Ley N© 18.834
sobre Estatuto Administrativo,

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articuio 54 de la ley N® 18,575 Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de [a Adrministracidn del Estado.

Alternativamente:

*

% Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido por éste o aguellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacidn vigente vy acreditar una experiencia profesional no inferior & 1 afic, en
el sector piblice o privado; o,

2
&

Titule Profesional de una carrera de, 2 lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éstg o aquellos validados er Chile
de acuerdo con la legislacion vigente v acreditar una experiencia profesional rio inferior a 2 afios,
en ¢l sector publico o privado.

Lo anterior, segln lo estipulado en DFL N® 28 del 24 de Agosto de 2017, que fija Planta de Personat del
Servicio de Salud Metropolitario Norte.




+
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Especializacion y/o
Capacitacion.

INDISPENSABLE Titulo Profesional de Psicélago.

INDISPENSABLE Formacion de post grado en el érea de ia Aplicacién Neuropsicoldgica y Diagndstico
Neuropsicologico.

+  Deseabie Formacién en Psicologia Juridica, Forense y/o Criminclogia.

L
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INDISPENSABLE ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL DE A LO MENOS 1 ANC =2n
Evaluacién y Diagndstico de pacientes con Deterioro Cognitive, utilizando fas categorias diagndsticas v
tas Baterias correspondientes al drea de las Neurociencias.

Utilizacién de Categorfas Diagndsticas en Psiquiatria.

Deseable acreditacion de experiencia profesional dlinico ~ forense.

*+ Conocimeinto en la Confeccién de Informes Periciales: redaccidn, revision y seguimiento.

Experiencia Laboral

Para formalizar la postulacién, las personas interesadas que reanan los requisitos deberdn presentar la siguiente documentacidn:

» Curriculum Vitae en Formate Libre: Debe indicar al menos antecedentes personales, académicos v laborales (lugar,
cargo, periodo y funciones realizadas).

> Copia simple de Certificado de Titulo Profesional y/o Copia de Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional
de Prestadores Individuales de Salud.
|
> Fotocopia simpie de Certificados que acrediten Capacitacién, y/o Actividades de Perfeccionamiento. En ef caso
de quienes hayan tenido experiencia en el Servicio PUblico, serdn validados como medios verificadores de la reafizacidn de
; cursos, los registros de SIRH (Sistema de Informacion de Recursos Humanas), firmados y timbrados por la Unidad de
{ Capacitacién del Establecimiento.,

»> Certificados que acrediten Experiencia Laboral (Formato disponible en Sitioc de Empleos PUblicos): Para estos efectos,
el(los) certificado(s) debe(n) contener la identificacidn de la Institucidn/Empresa, rombre del postulante, la especificacién
del{los) cargo(s) ocupados(s), inicic y fin del periodo de desempefio (dis, mes, afio), nombre completo y firma de quién lo
extiende, ademds del timbre de la organizacién que certifica; deberd Indicar teléfono y/c correo electrénico de contacto de

] la persona que certifica. En el caso de postulantes con desempefio en Servicios Publicos, serdn validadas también las

i Resoluciones de Encomendacién de Funcicnes u otros Actos Administrativos que validen y expliciten las funciones

i desempefiadas y periodos en los cuales se ejecutaron.

No se considerara documento valide para acreditar experiencia: Ceriificados extendides por el mismo postulante,
Curriculum Vitae, Finiquites, Boletas de Honorarios, Certificado de Cotizaciones Previsionales, Cartas de Recomendacion,
Liguidaciones de Sueldo,

I
| LA DOCUMENT{\CI@N SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSAEBLE, POR LO QUE LAS POSTULACTONES CON
| DOCUMENTACION INCOM’PLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, Y POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION.

.

DELOS B L

que se Hevaran a cabo de forma sucesiva, por 1o que para pasar a la etapa siguiente es necesario

Lz evaivacién constard de 2 etapas
aprobar {a anterior.

ETAPA I: Revisidn de antecedentes de estudios de especializacidn, capacitacion y de experiencia laboral de los candidatos, segin o
detallado en e perfil,

Estudios FAcredita que posee Thtulo Profesional de Psicdlogo, segin lo reguerido 10 PUNTOS
. s jen DFL 28 del 24 de Agosto del 2017.
(Puntaje Maximo No acredita Acredita que posee Titulo Profesional de Psicélogo segln
i ] *
10 Puntos) lo reguerido en DFL 28 del 24 de Agosto dei 2017. 0 PUNTOS (* Excluyente)
Cursos de Acredita Formacion de Post Grade en el drea de Ia Aplicacién
ETAPA 1 Formacién y/o @Neuropsicolégica v Diagnéstico Neurgpsicolégico, 20 PUNTOS
PUNTAZE TOTAL . — Z Py
MAXIMO Capacitacienes JNo acredita Formacion de Post Grado en e drea de la Aplicacién
(Puntaje Miximeo ®Neuropsicolégica y Diagnistico Neuropsicolégico. 0 PUNTOS (* Excluyente)
50 PUNTOS
_ 20 Puntos i
Experiencia AcredEta Experiencia Laboral Profesional como Neuropsicélogo/a. 20 PUNTOS
Laboral i
Comprobable  Bne screcita Experiencia Laboral Profesional como Neuropsicdiogo/a,
{Puntaje Miximo § 0 PUNTOS (* Excluyente)
20 Puntos)

Seran preseleccionados para la Etapa I, como maximo, los 8 puntajes mas altos de la Etapa L.

ETAPA IX: "ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL CON COMISION DE_SELECCION” 50 PUNTOS: Se identificaran
conocimientos y habilidades en relacién al perfil del cargo. Cada uno de los integrantes de la Comision calificard a cada entrevistade
ton ung nota entre 1 v 7, vy se realizard un cdlcule promedioc que dard como resultado el puntaje final del candidato, segin lo
establecido en la siguiente Tabla:

A .
PU!le‘I-’F:JI:E ‘I‘:gTAL ENTREVISTA 50 PUNTOS
MAXIMO 50 COMISION’ DE Recomendable con Observacionas (Nota Final entre 5.4 y 4.0) 25 PUNTOS
PUNTOS SELECCION NG Recomendable (Nota Fina! inferior & 4.0} 0 PUNTOS
L




| La convocatoria se dard a conocer mediante publicacién de la presente Resolucién en www empleospublicos.cl y paralelamente en
www.psiguiatrico.cl, en el link *Trabaje con Nosotros”.

| Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo tnicamente mediante el Portal de Empleoas Piblicos, para lo cual deberan

registrarse previamente como usuarios y adjuntar los TODOS los docurnentos solicitados en el prasente Anexo, de lo contrario su
postulacidén no serd valida.

La recepcion de postulaciones v antecedentes se extenderéd desde el dia de la tramitacién total de la presente Resolucion y
hasta ef dia 18 DE DICIEMBRE de 2019, )

i
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, ni por vias distintas a la indicada.

| En caso de empate en el puntaje final, se aplicara el siguiente orden de prelacién:

| electrdnico,

Con todes los antecedentes del Proceso a la vista, la Comisién realizard némina de postulantes que dieron cumplimiento a todas las
Etapas del Proceso de Seleccidn, priorizando de mayor a menor puntaje, de acuerdo a los resultados obtenidos.

1. Postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la etapa entrevista con Comisién de Seleccién;

2. Postulante gue hubiere obtenido el mayor puntaje en fa etapa andlisis curricular. De persistir el empate serd el Director dei
Instituto Psiquidtrico quien tome la decisién final.

Asimismo, el Director, haciendo uso de sus facuitades, puede declarar el Proceso Desierto, por falta de postulantes iddneos.

la Unidad de Reclutamiento vy Seleccién notificard posteriormente los postulantes seleccionados/as via telefénica y/o correo

Déjese establecido que las persona seleccionadas seran nombradas en un empleo a contrata, por un primer periodo de 3 meses, el
que se renovara segln informe de desempefio de su jefatura directa. Sin perjuicio de eflo, se hace presente que las contratas duran
como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio v las personas que |os sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sdlo
ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérrega con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

¥ Las citaciones tanto a la Entrevista con la Comisidn como a Ia Evaluacién ﬁsicoiaboral, se efectuardn al teléfono indicado por
el o la postulante, por lo gue es de exclusiva responsabilidad del candidato prever las condiciones que garanticen & contacto
por esa via.

¥ Las Entrevistas y Evaluaciones se realizardn en lfa ciudad de Santiago, por lo que el gasto que implique e} traslado del
postulante, es de su exclusiva responsabilidad.

v Elfle postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar documentacién que se e
requiera duranie el Proceso de Seleccion.

¥ las dudas o consultas, luego de finalizado ¢! Proceso de Seleccién, se podrén realizar hasta por 5 dias habiles, al correo

marcela.colombe@redsalud.dov.cl.

¥ En caso de reclamaciones, estas deben presentarse formalmente al correo antes sefialado. En la reclamadién deberan
indicarse claramente el factor a reconsiderar y las razones que lo avalan. No podran acompafiarse ni hacer valer antecedentes
nuevos gue no hayan sido presentados por el apelante durante los plazos del proceso de seleccidn.

v El Instituto Psiquidtrico resolverd en el plazo de 10 dias habiles siguientes, luego de recibida la reclamacion, no procediendo
recurso jerdrquico ni ulterior instancla de apelacion. La decisién adoptada serd comunicada por ia Subdireccion de Gestidn v
Desarrolio de las Personas.

¥ El Instituto Psiquidtrico se reserva el derecho a modificar las fechas del Cronograma en el caso que estime necesario y
conveniente para el mejor desarrolio del Proceso.

L
Se extenderd desde el dia de Ia tramitac
hasta el dia 18 DE DICIEMBRE de 2019.

Difusién y Plazo de Postulacion ién total de la presente Resolucion y

i Finalizacién del Proceso Corresponde al criterio de maxima amnplitud, por io que si al cabo de 30 dias desde ia

fecha de cierre de recepcién de antecedentes no ha habido contacto con el postutante,
esto se debe a que sus antecedentes curricutares no han sido seleccionados.




